.Q...C......Q.OO.Q.‘QQ.CQ0.0.Q..‘Q....OO.....?QC

PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR

PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E
REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DA
ADMINISTRACAO DO |
PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE
FORMOSO DO
ARAGUAIA

FORMOSO DO ARAGUAIA - TOCANTINS

MARCO DE 2018




OQQOQC..Q.....Q...Q‘..O.........‘........000.?0‘

ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/2018
DE 08 DE MARCO DE 2018

Dispoe sobre o “Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragdo dos Servidores Publicos do
Quadro Geral do Poder Executivo™ do
Municipio de Formoso do Araguaia e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Formoso do Araguaia, Estado do
Tocantins, faz saber que a Camara Municipal de Formoso do Araguaia
aprovou e eu sanciono a presente Leli.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. - Esta Lei dispde sobre a implementagédo e gestdo do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos do Quadro Geral
do Poder Executivo, do Municipio de Formoso do Araguaia, Estado do
Tocantins, instituido pela l.ei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016, em
consonancia com os incisos XXXIII e XXXVI, do artigo 12, no que compete
privativamente ao Municipio, c¢/c o inciso VIII, do artigo 50, no que se refere
ao processo legislativo, ambos da Lei Organica do Municipio de Formoso do
Araguaia.

Paragrafo Unico - Ficam, ainda, reestruturados os Capitulos com
novas nomenclaturas, no que couber.

Art. 2°. - O artigo 2°., da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2°. - Para efeito desta Lei, o Quadro dos Servidores Publicos
do Quadro Geral do Poder Executivo é formado pelos servidores
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que exercem atribuicées dos cargos de carreira de provimento
efetivo, em unico grupo ocupacional voltado ao atendimento
direto e indireto dos objetivos das atividades meio do Executivo
Municipal, denominado de, neste ato, de Administracdo Geral.

Art. 3°. - Fica revogado o artigo 3°., da Lei n° 891/2016, de 03 de
maio de 2016, com todos os seus incisos e paragrafo.

Pardgrafo Unico - |[...].

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS DO PLANO

Art. 4°. - O artigo 4°., caput, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de
2016, com revoga¢do de seus incisos, passa a vigorar com a seguinte redagao,
com inser¢do do paragrafo Ginico e seus incisos:

Art. 4°. - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio dos
Servidores Publicos do Quadro Geral do Poder Executivo objetiva
a profissionaliza¢do, que pressupde vocagido e dedicacdo aos
afazeres administrativos e, a valoriza¢do do servidor, bem como a
melhoria do desempenho e a evolu¢cdo na carreira, com
remuneragdo condigna e condi¢oes adequadas de trabalho,
permitindo melhoria na qualidade dos servicos prestados a
comunidade do Municipio de Formoso do Araguaia.

I - [.];
i - [..];
aI- [.J;
- [.];
Vv - [.[;
VI - [...].

Paragrafo unico - O presente Plano contempla ainda os objetivos
a seguir:

.....O...Q..Q....O.t“..00....0"....00‘0.0.'..l
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I - estabelecer a carreira administrativa no servigo publico,
dotando o sistema administrativo de cargos compativeis com a sua
estrutura organizacional e de mecanismos e instrumentos que
regulem a progressdo funcional e salarial do servidor;

II - adotar os critérios da habilitacdo, mérito, e avaliacdo do
desempenho funcional e, ainda, de tempo de servico para
desenvolvimento na carreira.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

L

Art. 5°. - O artigo 5°. e seus incisos, da Lei n® 891/2016, de 03 de
maio de 2016, passam a vigorar com a seguinte redagdo, revogando-se 0
inciso XVI:

Art. 5°. - Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Plano - conjunto de politicas normatizadoras para
incentivar os servidores a ascender profissionalmente, de acordo
com as estratégias definidas pelo Executivo Municipal;

II - Carreira - organizagdo estruturada de cargos de mesmo
agrupamento, que define a evolugdo funcional dos servidores, com
classe e referéncias distintas e retribuicdo remuneratoria
correspondente;

IIT - Cargo - posi¢do instituida na estrutura funcional da
organizagdo, composto por um conjunto de atribuicoes especificas
de responsabilidades definidas, representando um lugar inserido
no quadro de pessoal, criado por lei, com denominacdo propria;
IV - Nivel - divisdo bdsica da carreira relacionada a
escolaridade e, principalmente, com aprova¢do em concurso
publico, indispensdvel para o desempenho das atividades;

V - Classe - simbolizacdo correspondente ao nivel de
escolaridade, subdividida em classe inicial da carreira e,
secunddria, para efeitos de progressdo vertical, respeitado o
periodo probatorio;

VI - Referéncia - posi¢cdo da faixa salarial, correspondente a
progressdo horizontal, numa escala de I a X, com intersticio
minimo de 03 (trés) anos;

....OQ.Q..O..Q...Q.‘..O.Q......

)

J



Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos do Poder Executivo 4

VII - Faixa Salarial - agrupamento de referéncias de cada cargo
e que indicam todo o progresso salarial que o servidor podera ter
no cargo;

VIII- Vencimento - retribuicio pecunidria bdsica, fixada em Lei,
paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio das
atribuigoes inerentes ao cargo;

IX - Remuneraciio - vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias especificas do cargo;

X - Turno - periodo correspondente a cada uma das divisées do
hordrio didrio de funcionamento das unidades administrativas;

XI - Intersticio Avaliatério - periodo durante o qual o servidor é
acompanhado e avaliado para verificacio de mérito;

XII - Quadro - quantidade de cargos ocupados e vagos, fixados
como necessdrios ao funcionamento da unidade administrativa;
XIII- Ingresso - porta de entrada no servi¢o publico, sempre na
classe “A” do cargo, na referéncia I;

X1V - Atividade Meio - trabalho relativo ao apoio operacional,
especializado ou ndo, necessdrio a consecugio do fim no ambito
do Poder Executivo;

XV - Atividade Fim - trabalho relativo a execucgdo das lides
finalisticas, no ambito do Poder Executivo;

XVI- [..].
CAPITULO 1V
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA E, DO QUADRO
PERMANENTE
Secao |

Da Estrutura de Cargos e Carreira

Art. 6°. - O artigo 6°. e seus §§ 1°. e 2°, da Lei n® 891/2016, de 03
de maio de 2016, com revogagdo dos dois incisos e demais paragrafos,
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 6°. - Os caigos de provimento efetivo da carreira
administrativa sdo caracterizados por sua denominac¢do, pela
descricdo sumaria e detalhada de suas atribuicoes e pelos
requisitos de instrucgdo exigidos para ingresso.

I - L]

.Q.Q..Q....O.....QQ‘....O...0..0‘.0....0000..?.l
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a - [.]

§ 1°- O Edital de abertura dos concursos publicos poderd exigir
requisitos de qualificacdo, visando a melhoria da sele¢do e
qualificagio profissional do servidor.

§2°%- Os cargos de provimento efetivos estio estruturados
segundo os niveis de instru¢do exigidos para o ingresso nos
respectivos cargos, descritos e especificados no Anexo I, desta Lei.

§3°- [.].
§4°%- [.].

Secdo 11
Do Quadro Permanente

Art. 7°. - O artigo 7°., da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016,
com insercdo de paragrafo tnico e revogagdo dos trés incisos, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 7°. - O Quadro Permanente, esti definido no Anexo III,
desta Lei, representando previsées quantitativas, de modo a
permitir o atendimento das necessidades a médio e longo prazo.

I - [.];
- [.];
mai- [..].

Pardgrafo Unico- Os quantitativos indicados no anexo a que se
refere o caput deste artigo, ndo enseja o preenchimento integral,
ficando os quantitativos das classes subsequentes para definicdo
as épocas oportunas, de acordo com o comportamento do Quadro.

Art. 8°. - Ficam revogados os artigos 8°. a 11 e seu paragrafo
unico, da Lei n°® 891/2016, de 03 de maio de 2016.

Art. 8 - [...].

......O.....Q....Q.‘O.....Q....Q‘....C..QC...
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Art. 9° - [...].
Art. 10. - [...].
Art. 11. - [...].

Paragrafo Unico- [...].

CAPITULO V
DO PROCESSO DE INGRESSO E
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secao I
Do Ingresso

Art. 9°. - O artigo 12, da Lei n® 891/2016, de 03 de maio de 2016,
com inser¢do de paragrafo Unico e revogag¢do dos dois incisos e trés
paragrafos, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 12 - O ingresso dos servidores no Quadro Permanente da
Administra¢do do Poder Executivo, dar-se-a através de Concurso
Publico de provas ou provas e titulos, cujos requisitos bdsicos,
estdo delineados nesta Lei, ressalvadas as nomeagdes para cargos
comissionados de demissibilidade “ad-nutum”, declarados em lei
especifica, de livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal.
I ~ L;

1 - [..]

§1°% - [.];
§2°% - [.F;
§ 30- = lo..]o
Pardgrafo Unico- Priorizam-se as nomeacdes para cargos
comissionados de demissibilidade “ad-nutum” aos integrantes do
Quadro Pernamente, visando a economicidade dos gastos com

pessoal e principalmente o incentivo profissional ao servidor
efetivo.

....Q.CQ........Q..‘CC..O.......‘.Q..Q...QO..
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.

Art. 10 - O artigo 13, da Lei n°® 891/2016, de 03 de maio de 2016,
com revogagdo de seus incisos e alineas, passa a vigorar com a seguinte

redagdo:

Art. 13 - Constituem requisitos de formacdo ou escolaridade para
ingresso nos cargos, os constantes nos Anexos I, desta Leli,
identificados pela Classe “A”.

I = [as];
I - [..]:
a - [..[;
b - [.];
c - [..]
i - |[..]:
a - [..[;
b - [..]

Art. 11 - O artigo 14, da Lei n® 891/2016, de 03 de maio de 2016,
com revogacdo de seus incisos e paragrafos, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 14 - Configura-se vaga, quando o numero de servidores for
insuficiente para atender as necessidades da Administracdo do
Poder Executivo.

1 - [.];

ur- |[..J:

§1° - [.];
§2°% - [.]:

I = L.
i - [..].

§4° - [..].

Art. 12 - O artigo 15, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016,
com revogagdo de seus incisos, alineas e paragrafos, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

..C....Q...........‘.O..C.....'.‘Q...QOC.C...
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Art. 15 - O conteudo dos programas e das provas de concursos
serd sugerido pela Comissao Especial do Concurso Publico,
constituida para a finalidade.

I '[]’
i - [.]:
a - [..[;
b '[Ia
c - []
d - [..[;
e - [.]
§1° - [..].
§2°% - [..]
8§35 = L.
I = £
I - [.];
ai- |[..]
§4°% - [..].

Art. 13 - O artigo 16, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016,
com revogagdo de seus incisos e alineas, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 16 - A investidura do servidor no cargo, somente ocorrerd,
mediante a comprova¢do da escolaridade ou da habilita¢io
técnica profissional correspondente, exigida em edital de

CORNCUrso.
I - [.[;
I - [.]:
a - [.[;
b - [.];
c - [..]
I - |[.]:
a - [.[;

..0...0.0....00....‘OQ....O...QQ‘.OC.....O.Q.?.C
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b - [.]

Art. 14 - O artigo 17, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016,
com revoga¢do de seus incisos e paragrafo, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 17 - O ingresso em qualquer dos cargos integrantes das
diversas carreiras da Administracdo do Poder Executivo dar-se-a
através de nomeacgdo, para a referéncia inicial, da classe inicial,
do respectivo cargo, mediante prévia aprovac¢do em CcOncurso

publico.

I - [.[;
i - [..];
ai- |[..J;
- [.];
V - [.];
VI - [..];
vil - |[...].

Pardgrafo Unico- [...].

Art. 15 - O artigo 18, da Lei n® 891/2016, de 03 de maio de 2016,
com revogacgdo de seu parag) afo, passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 18 - O servidor, uma vez empossado, participard, quando for
exigido, de programa de capacita¢cdo funcional para o
desempenho do cargo, para o qual foi nomeado e cumprird o
estdgio probatorio de acordo com as normas previstas no artigo 41
da Constitui¢do Federal e na regulamentacdo pertinente.

Pardgrafo Unico- |[...].
Art. 16 - O artigo 19 e seu paragrafo unico, da Lei n°® 891/2016, de
03 de maio de 2016, revogardo seus incisos, passam a vigorar com a seguinte

redagio:

Art. 19 - Nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicao
Federal vigente, fica facultada a realizacdo de contratacio

l...‘."...‘....“.s‘......’.."‘.....O........Cl
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tempordria, por tempo determinado, neste ato autorizada, para
atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse
pliblico, respaldada no levantamento da capacidade de oferta no
periodo contratual.

I - [.[;
I - [.;
ar- [..J.

Pardgrafo Unico- O ato especifico que determinar o quantitativo
de contratagdo tempordria, indicard sempre o prazo dentro do
qual haverd novo concurso publico, limitando assim as
renovacoes desses contratos.

.

)

Art. 17 - O artigo 20, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016,
revogando seus incisos, alineas e paragrafos, passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 20 - O Poder Executivo, podera fazer uso de servicos de
profissionais liberais de nivel superior, de notoria competéncia,
para desenvolver atividades técnicas especificas.

I - [.];
i - [..];
a - [.[;
b - [.];
c - [.)
d - [.]
§1% - [..].
§2° - [..]

Sec¢do II
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 18 - O artigo 21, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016,
com inser¢do de dois incisos e revogando seus paragrafos, passam a vigorar
com a seguinte redagao:

...................8...‘..'.....‘
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Art. 21 - O desenvolvimento na carreira para os cargos da
Administra¢cdo do Poder Executivo poderd ocorrer mediante o0s

procedimentos de:
I - Progressio Horizontal - deslocamento do servidor de uma

referéncia para outra, dentro de um mesmo nivel da classe,
obedecendo aos critérios especificados para avaliagio de
desempenho e o tempo de efetiva permanéncia na referéncia;

II - Progressdo Vertical - deslocamento do servidor de uma
classe para outra, imediatamente superior, apos aquisi¢do de um
novo grau de escolaridade, compativel com cargo, cumprido o
estdgio probatorio de 03 (trés) anos na classe funcional inicial.

§1° - [..].
§2° - [..].

Art. 19 - O artigo 22, da Lei n°® 891/2016, de 03 de maio de 2016,
revogando seus incisos e paragrafo, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 22 - A Progiessdo Horizontal ou Vertical obedecerd aos
critéerios a seren: regulamentados por Decreto do Prefeito

Municipal.
I - [.[;
i - [..];
ui- [..J;
- [.];
V - [.];
VI - [...];
vil - |[...J;
viil - |[...J;
IX - [..];
X - [.]
XI- [.];
Xl - [..];
§1° - [..]

Subsecdo I
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Da Progressao Horizontal

Art. 20 - O artigo 23, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016,
revogando seus incisos e paragrafos, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 23 - A Progressao Horizontal ocorrerd, apds o cumprimento
do estdgio probatdrio, para o servidor que alcangar, no minimo
70% (setenta por cento) da pontuacdo mdxima definida no
processo de avaliacdo de desempenho.

I - [.[;
I - [.J;
ar- [..].
§1°% - [..].
§2% - [..].
§3% - [...].
§4% - [...].

Art. 21 - O artigo 24, da Lei n® 891/2016, de 03 de maio de 2016,
com inser¢do de paragrafo Unico e revogando seus incisos e alineas, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

Art. 24 - Na avaliag¢do de desempenho deverdo ser considerados
os seguintes fatores: assiduidade, pontualidade, disciplina,
iniciativa, produtividade, responsabilidade e qualidade de
trabalho.

Paragrafo Unico- para os efeitos de assiduidade, consideram-se
os dias de afastamento por licengas médicas.

Art. 22 - O artigo 25 e seu paragrafo unico, da Lei n°® 891/2016, de
03 de maio de 2016, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 25 - O servidor concorrerd a Progressdo Horizontal, quando
se encontrar na referéncia inicial ou na referéncia intermedidria

...0..0.....0.0...O“.Q0.0.Q.Q..O‘.Q...Q.CCQ..
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.

da sua Classe, desde que cumprido o intersticio minimo de 03
(trés) anos e, no final do ano calenddrio, pelo processo de
avaliacio de desempenho, efetuado semestralmente.

Paragrafo Unico- A Progressdo Horizontal deverd observar a
ordem sequencial de disposicdo das referéncias, cumprido o
processo de avalia¢io de desempenho de que trata o artigo 25,
desta Lei, vedada ascensdo para outra referéncia que ndo a
imediatamente superior.

Subsecao II
Da Progressdo Vertical

Art. 23 - O artigo 26, da Lei n® 891/2016, de 03 de maio de 2016,
inserindo quatro incisos e paragrafo Ginico, passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 26 - So poderd concorrer a promocgdo vertical o servidor que
preencher os requisitos e demais exigéncias estabelecidas, pelo
Sistema de Recursos Humanos do Poder Executivo Municipal,
para a nova Classe, atendido aos seguintes requisitos:

I - cumprimento do intersticio necessdrio a progressdo;

Il - conquista de titulo de escolaridade compativel com o cargo;
III - existéncia de recursos org¢amentdrios e financeiros para
cobrir as despesas previstas dentro do exercicio, conforme
pardagrafo unico, do artigo 169, da Constituicdo Federal;

1V - necessidade e conveniéncia da Administracdo do Poder
Executivo, respeitada a expectativa de evolugdo funcional dos
servidores.

Pardgrafo Unico- Para oferecimento de vagas para promogdo
vertical, deverdo ser abertas as vagas nos respectivos cargos, na
Classe e Referéncia, divulgando os critérios em Edital para o
respectivo processo seletivo.

Art. 24 - O artigo 27, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016,
revogando seu paragrafo Uinico, passa a vigorar com a seguinte redagao:

.0.0..Q.Q.O...C....“OOQOO..Q....‘.Q...Q....OO
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Art. 27 - O intersticio para concorrer a Progressdo Vertical é de,
no minimo, 03 (trés) anos no Classe atual.

Paragrafo Unico- |...].

Art. 25 - O artigo 28, da Lei n® 891/2016, de 03 de maio de 2016,
revogando seus paragrafos e incisos e inserindo o paragrafo tnico, passam a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 28 - No preenchimento de nova Classe, decorrente da
Progressdo Vertical, o servidor ficara classificado na referéncia
inicial de vencimento da nova Classe.

§1° - [..].

§2° - [.].
I - [.];
i - [.].

Pardgrafo Unico- Caso o valor da referéncia inicial do nova
Classe seja menor que o valor atual, na ocasido da homologacdo
do processo seletivo, o servidor ficara classificado, na referéncia
de valor imediatamente superior ao valor atual.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 26 - O artigo 29, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016,
revogando seus paragrafos e incisos e inserindo o paragrafo Gnico, passam a
vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 29 - A avaliagdo de desempenho é um processo continuo e
sistematico de verificagdo da atuagdo do servidor no cumprimento
de suas atribuicocs, em favor da construcio da administracio
publica de qualidade, possibilitando ao seu publico alvo, o
desenvolvimento profissional na carreira e no servigo publico.

§1° - [..].
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§2°% - [
B5% = fiuf

Paragrafo Unico- A avaliacdo de que trata o caput deste artigo
serd regulamentada segundo diretrizes a serem estabelecidas pela
Secretaria de Administracdo , que terd prazo de 180 (cento e
oitenta dias) dias para implanta¢ido, mesmo que em cariter

experimental.
CAPITULO VII
DOS DEVERES, DIREITOS E VANTAGENS
Secao |
Da Jornada de Trabalho

Art. 27 - O artigo 30, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016,
revogando seus paragrafos, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 30 - A carga hordria do servidor da administragdo publica
estd especificada no Anexo 1, desta Lei, com jornada de 8 (oito)
horas diarias de trabalho em dois turnos, vedada a utiliza¢do de
jornada superior a 6 (seis) horas continuas.

§7% = L.]
§2° - [.].

Secao 11
Das Proibig¢des

Art. 28 - O artigo 31, da Lei n® 891/2016, de 03 de maio de 2016,
com inser¢do de dois incisos ao caput e revogando seus paragrafos, incisos e
alineas, passam a vigorar cora a seguinte redagdo:

Art. 31 - Além das proibicéoes previstas em Lei ou regulamento
profissional, ao Servidor da Administra¢do do Poder Executivo, é
vedado:

— —\
N J
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I - Negar informacées a Secretaria de Administracido sobre
servidores em estdgio probatorio ou em avaliacdo de desempenho;
II - Promover qualquer manifestacdo contrdria aos interesses da
Administrac¢do Publica.

§7% - L)
§2° - [..].
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m - [..[;
n - [.]
iai- [..J;
a - [.];
b - [.[;
¢ - ['"];
d - L.
e - [.]
845 = L]
§4% - L]
a - [.[;
b - ['"];
c - [.[;
d - [.]
e - [.[;
VAR AV 5
g - [I
h - [.].
T
j -]
§6°% - [..].

Secao 111
Da Capacitagdo e do Aperfeicoamento do Servidor

Art. 29 - O artigo 32, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 32 - As atividades de capacitacdo do servidor, serdo
planejadas, organizadas e executadas de forma integrada e
sistémica pela Secretaria de Administracgdo.

Art. 30 - O artigo 33, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016,
com revogacdo de seus paragrafos, passa a vigorar com a seguinte redagao:

17



...O....QQQQC.OO..O‘.......Q....‘...QQ...Q..Q’.C

Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos do Poder Executivo 18

Art. 33 - A execucdo dos programas de capacitacdao do servidor,
podera ser atribuida aos Orgiios Setoriais do Sistema de
Aperfeicoamento Profissional ou ainda, delegada a entidades
publicas ou privadas, mediante convénios ou contratos,
observadas as normas pertinentes a matéria.

T S |
§2° - [.].

CAPITULO VIII
DA ESTRUTURA SALARIAL DOS SERVIDORES DA
ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO

Art. 31 - O artigo 34, da Lei n® 891/2016, de 03 de maio de 2016,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 34 - A estrutura de vencimentos dos Servidores da
Administra¢cdo do Poder Executivo, prevista no Anexo II, desta
Lei, compreende o Posicionamento dos Vencimentos em (2 (duas)
classes, para todos os cargos elencados.

Art. 32 - O artigo 35, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016,
com inser¢do de dois paragrafos, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 35 - A estrutura de vencimentos é representada tanto no
sentido horizontal quanto no vertical.

§ 1°. - No sentidv horizontal, estdo dispostas as referéncias de
vencimentos, através das quais sdo valorizados o desempenho e o
tempo de servico do servidor.

§2°% - No sentido vertical, estdo dispostas as classes
representando os niveis de escolaridade, hierarquizados segundo
os padroes de experiéncia e aperfeicoamento educacional,
exigidos para o desempenho dos cargos.
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Art. 33 - Insere-se a Lei n® 891/2016, de 03 de maio de 2016, os
artigos 36 a 47, com seus paragrafos e incisos, no que couber, que passam a
vigorar com a seguinte redagio:

Art. 36 - A variacdo dos percentuais da estrutura salarial, fica
definida em 3% (trés por cento), ndo cumulativo, de evolugio
referencial, com base no valor da referéncia imediatamente
anterior e de 15% (quinze por cento) entre o inicial da classe e o
inicial da subsegqiiente.

CAPITULO IX )
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 37 - Os vencimentos dos cargos integrantes do Quadro
Permanente dos Servidores da Administracdo do Poder Executivo
estio especificados no Anexo 11, desta Lei, equivalente a carga
hordria fixada no Anexo I, desta Lei.

Pardgrafo Unico- Nenhum servidor perceberd, a titulo de
vencimento, importancia inferior a 01 (um) saldrio minimo.

Art. 38 - Os vencimentos dos servidores da Administracdo do
Poder Executivo serdo revistos em data base propria, estabecida
como sendo 1° de rmaio de cada exercicio financeiro.

Pardgrafo Unico- O estudo da revisio dos vencimentos terd como
base os ditames preconizados na Lei de Diretrizes Or¢camentdrias e
as dotacoes fixadas na Lei Orcamentdria Anual e, ainda, dentro
dos parametros estabelecidos para os gastos com pessoal.

Art. 39 - Fica instituida a gratificagdo por Condi¢cdo Especial de
Trabalho “CET”, com a finalidade de aumentar a produtividade
no ambito do Poder Executivo, podendo ser, assim, atribuida até o
limite de 100% (cem por cento) da remuneracdo do cargo efetivo,
compativeis com a carga hordaria adicionada.

§ 1° - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo podera ser
concedida exclusivamente aos cargos de nivel superior com carga
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hordria semanal de 20 (vinte) horas, por ato do Prefeito
Municipal, podendo a mesma ser retirada a qualquer momento
por conveniéncia da Administragdo.

§ 2° - O beneficio referido neste artigo somente serd concedido
quando houver comprovada possibilidade juridica e financeira

para sua concessao.

§ 3% - Para determinacio das horas adicionais deve ser
observada a carga hordria semanal mdxima estabelecida por lei
federal especifica, para o profissional beneficiado, quando
houver.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 40 - As correspondéncias de cargos para enquadramento
as novas nomenclaturas, estdo definidas no Anexo 1V, desta Lei,
entendido que a conepgdo serd objeto de apostilamento para os
efeitos legais.

Paragrafo Unico- Com a nova concep¢io ficam extintos os
cargos de Técnico Agricola, Técnico de Controle Interno,
Telefonista, Operador de Microcomputador, Operador de Retro
Escavadeira e Forneiro e, seus detentores, se houver, serdo
enquadrados na Classe e Referéncia das vagas disponibilizadas
para o mister, na forma do Anexo I11, desta Lei.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 - O servi¢o noturno, prestado em hordrio compreendido
entre 22:00h (vinte e duas horas) de um dia e 05:00h (cinco
horas) do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido em 25% (vinte
e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e
dois minutos e trinta segundos.
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Art. 42 - No atendimento das necessidades tempordrias de
pessoal, na forma ditada nesta Lei, consideram-se de excepcional
interesse publico, as contratagcées que visem:

I - permitir a execugdo de servigos por servidores de notoria
especializacdo;

Il - atender a outras situacdes de urgéncia que vierem a ser
definidas em Lei.

§1° - As contratagoes com base neste artigo, terdo lotagdo
especifica e obedecerdo aos seguintes prazos:

I - de até 06(seis) meses para as hipoteses do inciso 11;

II - de 12(doze) meses para as hipoteses do inciso I.

§2°% - Os prazos de que trata o pardgrafo anterior sdo
improrrogadveis.

§ 3% - O recrutamento poderd ser feito mediante processo
seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacdo, observados os
casos previstos na Lei n° 8.666/93 e suas alteragoes.

Art. 43 - Os assuntos inerentes a gratificacdo por escolaridade,
servigos extraordindrios, adicional pelo exercicio de atividades
insalubres ou perigosas, serdo tratados pelo Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Formoso do Araguaia.

Art. 44 - Os casos omissos serdo objeto de estudo da Secretaria
de Administracdo e se necessario do Assessoramento Juridico.

Art. 45 - Os anexons que fazem parte desta Lei sdo:

Anexo | - Estrutura dos Cargos de Provimento Efetivo;

Anexo 11 - Tabela de Vencimentos;

Anexo III - Quadro Permanente;

Anexo IV - Tabela de Correspondéncia para Concep¢do de
Nova Nomenclatura.

Anexo V - Manual de Especializa¢do de Cargo de Advogado;

Anexo VI - Manual de Especializagdo de Cargo de Assistente
Social;

Anexo VII - Manual de Especializagcdo de Cargo de Contador;
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Anexo VIII -

Anexo IX -

Anexo X -

Anexo XI

Anexo XII

Anexo XIII

Anexo X1V

Anexo XV

Anexo XVI

Anexo XVII

Anexo XVIII -

Anexo XIX
Anexo XX

Anexo XXI

Anexo XXII

Anexo XXIII -
Anexo XXIV -
Anexo XXV -
Anexo XXVI -

Anexo XXVII-

Manual de Especializagdo de Cargo de Engenheiro
Agrénomo;

Manual de Especializagdo de Cargo de Médico
Veterinario;

Manual de Especializagdo de Cargo de Técnico em
A gropecuaria;

Manual de Especializagdo de Cargo de Técnico em
Contabilidade;

Manual de Especializagdo de Cargo de Técnico em
Informatica;

Manual de Especializagdo de Cargo de Agente
Administrativo;

Manual de Especializacdo de Cargo de Agente de
Limpeza Urbana;

Manual de Especializagdo de Cargo de Auxiliar
Administrativo;

Manual de Especializagdo de Cargo de Auxiliar de
Biblioteca;

Manual de Especializagdo de Cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais;

Manual de Especializacdo de Cargo de Auxiliar de
Servigo Social;

Manual de Especializa¢do de Cargo de Eletricista;
Manual de Especializagdo de Cargo de Fiscal de
Arrecadagdo de Tributos;

Manual de Especializagdo de Cargo de Fiscal de
Meio Ambiente;

Manual de Especializagdao de Cargo de Fiscal de
Postura e Edificagdes;

Manual de Especializagdo de Cargo de Jardineiro;
Manual de Especializa¢do de Cargo de Mecanico;
Manual de Especializagdo de Cargo de Motorista;
Manual de Especializagdo de Cargo de Operador
de Méaquinas Leves;

Manual de Especializagdo de Cargo de Operador
de Maquinas Pesadas;

Anexo XXVIII- Manual de Especializagdo de Cargo de Soldador;
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Anexo XXIX - Manual de Especializagdo de Cargo de Vigia.

Art. 46 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢des em contrdrio, especialmente as leis n°”.
520/2003, de 24 de fevereiro de 2003; n°. 715/2009, de 28 de maio
de 2009; n’. 862/2015, de 23 de abril de 2015; n°. 864/2015, de 23
de abril de 2015; n’. 869/2015, de 12 de maio de 2015; n°.
881/2015, de 04 de agosto de 2015; e n’. 882/2015, de 14 de
setembro de 2015.

Art. 47 - Os efeitos financeiros desta Lei somente serio
produzidos a partir de 1°. de maio de 2018, com os
enquadramentos pertinentes.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Formoso do Araguaia, Estado
do Tocantins, aos 08 dias do més de margo de 2018.
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.-

ESTADO DO TOCANTINS

MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS, SERVICOS ADMINISTRATIVOS E SERVICOS AUXILIARES

ESTRUTURAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA
CARREIRA CARGO CLASSE NIVEL ESCOLARIDADE HORARIA
SEMANAL
Ensino Superior completo com
p A Superior graduacdo em Direito e registro
‘ no conselho de classe
ADVOGADO 20h
Ensino Superior completo com
._.__ = | graduacdo em Direito e registro
B Especializacéo no conselho de classe e Pos-
graduagéo na Area Publica
Ensino Superior completo com
A Superior graduacédo em Servico Social e
registro no conselho de classe
ASSISTENTE 20 h

SOCIAL Ensino Superior completo com

graduagdo em Servico Social e
B Especializagdo | registro no conselho de classe

Pos-graduagao na A
SERVICOS Fosgradiacania Area

TECNICOS E
ESPECIALIZADOS

Ensino Superior completo com
graduacgdo em Ciéncias
Contabeis e registro no

conselho de classe

CONTADOR i 20h
Ensino Superior completo com
graduacao em Ciéncias

B Especializagao Contabeis e registro no
conselho de classe e Pos-
graduacéo na Area Publica

Superior

Ensino Superior completo com
A Superior graduagédo em Agronomia e
registro no conselho de classe

ENGENHEIRO

AGRONOMO Ensino Superior completo com

graduaga@o em Agronomia e

B Especializagdo | registro no conselho de classe

e Pés-graduacgdo na Area
Publica

T

20 h

..0.0...0.00...O..O“Q..QC.Q..Q..
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO | — continuagao 1...
SERVIGOS TECNICOS E ESPECIALIZADOS, SERVICOS ADMINISTRATIVOS E SERVICOS AUXILIARES E OPERACIONAIS

ESTRUTURAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA

CARREIRA CARGO CLASSE NIVEL ESCOLARIDADE SSSAXRIA
NAL

Ensino Superior completo com
graduacdo em Medicina
Veterinaria e registro no

conselho de classe

MEDICO
VETERINARIO 20h

A Superior

Ensino Superior completo com
graduacdo em Medicina

B Especializacao Veterinaria e registro no

conselho de classe e Pos-

graduagéo na Area Publica

Ensino Médio completo com
Curso Técnico em
A Médio Agropecuaria ou Técnico
Agricola e registro no conselho
de classe

Ensino Médio completo com 40 h
Curso Técnico em
B Superior Agropecuaria ou Técnico
Agricola e registro no conselho
SERVK;OS de classe e Graduagéo na area
TECNICOS E de Agronomia ou Agronegoécios
ESPECIALIZADOS
continuacgéo... Ensino Médio completo com
o Curso Técnico em
A bcdio Contabilidade e registro no
conselho de classe
TECNICO EM
CONTABILIDADE Ensino Médio completo com 40 h
Curso Técnico em
Contabilidade e registro no
conselho de classe e
graduacao em Ciéncias
Contabeis

TECNICO EM
AGROPECUARIA

B Superior

s Ensino Médio completo com
A Médio Curso Técnico em Informatica
TECNICO EM 40 h
INFORMATICA

Ensino Médio completo com
Curso Técnico em Informatica e
Graduagédo na area de
Informatica

B Superior
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO | - continuagao 2...

SERVIGOS TECNICOS E ESPECIALIZADOS, SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E SERVIGOS AUXILIARES E OPERACIONAIS

ESTRUTURAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA
CARREIRA CARGO CLASSE NIVEL ESCOLARIDADE HORARIA
SEMANAL
A Médio Ensino Médio completo
AGENTE ] 40 h
ADMINISTRATIVO Ensino Médio completo e,
B Superior ainda, graduacao na Area
Publica ou afins
A A — Ensino Fundamental
completo
AUXILIAR | 40 h
ADMINISTRATIVO
B Médio Ensino Médio completo
A Fundachaitat Ensino Fundamental
completo
AUXILIAR DE 40 h
BIBLIOTECA
B Médio Ensino Médio completo
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
A Médio Ensino Médio completo
FISCAL DE
ARRECADACAO | : . 40 h
DE TRIBUTOS Ensino Médio completo e,
B Superior ainda, graduacéo na Area
Publica ou afins
A Médio Ensino Médio completo
FISCAL DE MEIO 40 h
AMBIENTE Ensino Médio completo e,
B Superior ainda, graduacéo na Area
Publica ou afins
A Médio Ensino Médio completo
FISCAL DE
POSTURAE - - 40 h
EDIFICACOES Ensino Médio completo e,
B Superior ainda, graduagao na Area
Publica ou afins

A



-

..O...Q........00.0‘.000..0....

Planc de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Administragdo do Poder Executivo 27

ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO | - continuagao 3...

SERVIGOS TECNICOS E ESPECIALIZADOS, SERVICOS ADMINISTRATIVOS E SERVIGCOS AUXILIARES E OPERACIONAIS

ESTRUTURAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA
CARREIRA CARGO CLASSE NIVEL ESCOLARIDADE HORARIA
SEMANAL
A Fund tal Ensino Fundamental
AGENTE DE R completo
LIMPEZA 44 h
URBANA B Médio Ensino Médio completo
A Fund tal Ensino Fundamental
AUXILIAR DE undarmema completo
SERVICOS 44 h
GERAIS B Médio Ensino Médio completo
A Furidamerital Ensino Funldamental
AUXILIAR DE completo 4ah
SERVICO SOCIAL )
B Médio Ensino Médio completo
Ensino Fundamental
completo e curso
A FUncamental profissionalizante de
ELETRICISTA eletricista 44 h
SERVICOS Ensino Médio completo e
AUXILIARES E B Médio curso profissionalizante de
OPERACIONAIS eletricista
A Sp— Ensino Fundamental
completo
JARDINEIRO 44 h
B Médio Ensino Médio completo
Ensino Fundamental
completo e curso
S e profissionalizante de
MECANICO mecéanica 44 h
Ensino Médio completo e
B Médio curso profissionalizante de
mecanica
Ensino Fundamental
A Fundamental | completo e CNH categoria
MOTORISTA 2 44h
- Ensino Médio completo e
B Medio CNH categoria “D”
//—\\
L/
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO | - continuagao 4...

SERVIGOS TECNICOS E ESPECIALIZADOS, SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E SERVIGCOS AUXILIARES E OPERACIONAIS

ESTRUTURAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA
CARREIRA CARGO CLASSE NIVEL ESCOLARIDADE HORARIA
SEMANAL
Ensino Fundamental
OPERADOR DE A Fundamental | completo e FDI\,I‘H categoria
MAQUINAS 44 h
LEVES B Médio Ensino Médio completo e
CNH categoria “D”
Ensino Fundamental
OPERADOR DE A Fundamental | completo e FDI\,I,H categoria
MAQUINAS 44 h
SERVICOS FESADAS B Médio E”s(';"ﬁHMfadtg’ g‘:{:?@m 8
AUXILIARES E 9
OPERACIONAIS Ensino Fundamental
continuacéo... A Sa— co_mpleto e curso
profissionalizante de
SOLDADOR soldador 44 h
Ensino Médio completo e
B Médio curso profissionalizante de
soldador
% Fandamiorital Ensino Fundamental
completo
VIGIA 44 h
B Médio Ensino Médio completo
/_\\
\/\‘ ;
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s ‘ Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Administragdo do Poder Executivo 39

ESTADO DO TOCANTINS

MUNICIPIO DE FOFMOSO DO ARAGUAIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV

SERVIGOS TECNICOS E ESPECIALIZADOS, SERVICOS ADMINISTRATIVOS E SERVICOS AUXILIARES E OPERACIONAIS

TABELA DE CORRESPONDENCIA PARA CONCEPGAO DE NOVA NOMENCLATURA

APROVEITAMENTO/ENQUADRAMENTO

CARGO EM EXTINGAO

. NIVEL/
CLASSE | £cOLARIDADE CARGO

CARREIRA

Médio/Ensino Médio
completo com Curso
A Técnico em
Agropecuaria ou
Técnico Agricola

TECNICO AGRICOLA |~ ST TECNICO EM AGROPECUARIA

Médio completo com
Curso Técnico em
B Agropecuaria ou
Técnico Agricola e
Graduacgao na area

de Agronomia ou
Agronegécios

Médio/ Ensino Médio
completo com Curso
A Técnico em

Contabilidade e
registro no conselho
de classe

Q‘.O.....QQ.'O..Q......QO..l

TECNICO DE
CONTROLE INTERNO Superior/ Ensino

Médio completo com

Curso Técnico em

B Contabilidade e
Graduagao em

Ciéncias Contabeis e

registro no conselho

de classe

TECNICO EM CONTABILIDADE

SERVICOS TECNICOS E ESPECIALIZADOS

A Médio/Ensino Médio
completo

OPERADOR DE
MICROCUMPUTADOR

AGENTE ADMINISTRATIVO

B Superior/Ensino
Superior completo

A Médio/Ensino Médio
completo

TELEFONISTA AGENTE ADMINISTRATIVO

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

B Superior/Ensino
Superior completo

.Q.Q.Q...Q.....OQ..‘.
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ESTADO DO TOCANTINS

MUNICIiPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
GABINETE DO PREI'EITO

ANEXO IV continuagao...

SERVIGOS TECNICOS E ESPECIALIZADOS, SERVICOS ADMINISTRATIVOS E SERVICOS AUXILIARES E OPERACIONAIS

TABELA DE CORRESPONDENCIA PARA CONCEPGAO DE NOVA NOMENCLATURA

< APROVEITAMENTO/ENQUADRAMENTO
1 d ~
w CARGO EM EXTINCAO — NIVEL/
& CLASSE | ESCOLARIDAD CARGO
< E
®
Fundamental/Ensino
A Fundamental
L completo
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ESTADO DO TOCANTINS

MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
GABINETE DO |’REFEITO

ANEXO V
SERVICCS TECNICOS E ESPECIALIZADOS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Advogado

Atribuicdes genéricas:

Representar o Municipio quando delegado formalmente; Participar da elaboragdo de
projetos de leis, decretos e drmais atos de interesse da municipalidade; Acompanhar e
coordenar todo o processo legislativo municipal; Participar de eventos licitatorios, quando
devera emitir parecer formal en1 todos os processos; Emitir pareceres em matérias afins com
a atividade a seu cargo; Cuidar da agenda juridica do Municipio, apresentando
tempestivamente 0s recursos em processos onde o Municipio figura como parte; Assessorar
o gestor municipal em todos os negocios da municipalidade; Elaborar minutas de contratos e
convénios de interesse do Municipio; Tomar conhecimento, dar vistas em todos os
instrumentos negociais do Municipio; Desenvolver outras atividades correlatas inerentes ao
cargo.

Escolaridade:

Classe A - Ensino Superior completo com graduagdo em Direito e registro no
conselho de classe (ingresso);

Classe B - Ensino Superior completo com graduagdo em Direito e registro no
conselho de classe e, ainda, pos-graduagio na Area Publica (progressio vertical).

Carga Horaria:
20 (vinte) horas semanais.
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ESTADO DO TOCANTINS

MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA
CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
GABINETE DO PRESIDENTE

. ANEXO VI
SERVICOS TECNICOS E ESPECIALIZADOS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Assistente Social

Atribuicdes genéricas:

Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades
técnicas referentes ao enfrentamento das questdes sociais que afeta a saude da populagdo, na
implementagdo de programa ¢ de outras agdes de interesse de atuagdo, respeitadas a
formacdo, legislagdo profissional e os regulamentos de servigo.

Escolaridade:

Classe A - Ensino Superior completo com graduagido em Servigo Social e registro
no conselho de classe (ingresso);

Classe B - Ensino Superior completo com graduagio em Servigo Social e registro no
conselho de classe e, ainda, pés-graduagio na Area Publica (progressio vertical).

Carga Horaria:
20 (vinte) horas semanais.
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ESTADO DO TOCANTINS

MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA
CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO VII
SERVICOS TECNICOS E ESPECIALIZADOS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Contador

Atribuicdes genéricas:

Desenvolver sistemas de¢ informagdes gerenciais, visando ao acompanhamento das
acdes em desenvolvimento, permitindo um melhor controle dos recursos disponiveis;
Auxiliar o gestor publico municipal na realizagdo dos programas governamentais.
estimulando a discussdo sobre os resultados efetivos da gestdo de recursos publicos:
Promover o assessoramento com postura preventiva que permita uma mudang¢a nos métodos
de controle interno, primando vela oportunidade do controle com prioridade na qualidade
dos gastos, ensejando um constante aprimoramento desse processo gerencial; Coordenar os
trabalhos de controle orgamentario, financeiro e patrimonial; Participar da elaborag¢do de
projetos de lei que envolva recursos econdémico-financeiros e humanos; Coordenar os
trabalhos de elabora¢do dos ¢rgamentos programas (LDO, LOA, PPA), primando pelo
cumprimento dos prazos estabe lecidos para remessa ao Legislativo; Promover gestdes junto
as unidades administrativas municipais, com vistas a eficiéncia e eficacia da aplicagdo dos
recursos publicos; Coordenar os trabalhos de execug¢do de convénios para realizagdo de
obras e outros investimentos; Promover a contabilidade em todos os seus aspectos para
atendimento da legislagdo pertinente; Executar outras atividades correlatas inerentes ao
cargo.

Escolaridade:

Classe A - Ensino Superior completo com graduagdo em Ciéncias Contabeis e
registro no conselho de classe (ingresso);

Classe B - Ensino Superior completo com graduagdo em Ciéncias Contabeis e
registro no conselho de classe e, ainda, pos-graduacdo na Area Publica (progressio vertical).

Carga Horaria:
20 (vinte) horas semanais.
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ESTADO DO TOCANTINS

MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA
CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
GABINETE DO "RESIDENTE

ANEXO VIII
SERVICCS TECNICOS E ESPECIALIZADOS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Engenheiro Agréonomo

Atribuicdes genéricas:

Planejamento, execuc¢Zo, acompanhamento e controle das atividades técnicas e
administrativas da Engenharia Agrondmica, envolvendo os projetos voltados ao
desenvolvimento da agropecuaria e do agronegdcio, utilizando se das aplicagdes da ciéncia e
da tecnologia para o desenvolvimento da area de atuagdo, respeitados os regulamentos do
servigo.

Escolaridade:

Classe A - Ensino Superior completo com graduagdo em Agronomia € registro no
conselho de classe (ingresso);

Classe B - Ensino Superior completo com gradua¢do em Agronomia € registro no
conselho de classe e, ainda, pos-graduagio na Area Publica (progressio vertical).

Carga Horaria:
20 (vinte) horas semanais.
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA
CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
GABINETE DO PRESIDENTE
ANEXO IX
SERVICCS TECNICOS E ESPECIALIZADOS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Médico Veterinario

Atribuicdes genéricas:

Planejamento, execu¢do, acompanhamento e controle das atividades técnicas e
administrativas relacionadas a veterinaria, nas areas social e da saude, realizando pesquisas e
laudos, utilizando-se das aplicagdes da ciéncia e tecnologia para o desenvolvimento da area
de atuagdo, respeitados os regulamentos do servigo.

Escolaridade:

Classe A - Ensino Superior completo com graduagdo em Medicina Veterinaria e
registro no conselho de classe (ingresso);

Classe B - Ensino Superior completo com graduagdo em Medicina Veterinaria ¢
registro no conselho de classe e, ainda, pos-graduag@o na Area Publica (progressdo vertical).

Carga Horaria:
20 (vinte) horas semanais.
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ESTADO DO TOCANTINS

MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA
CAMARA MUNIZIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
GABINETE DO "RESIDENTE

ANEXO X
SERVICOS TECNICOS E ESPECIALIZADOS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Técnico em Agropecuaria

Atribuicdes genéricas:

Executar ou apoiar tarfas relacionadas com pesquisas e trabalhos de campo nas
areas de assisténcia, tecnologia ¢ educag@o relacionadas a eficiéncia e produtividade na area
da agropecuaria, respeitados os regulamentos do servico, bem como, a execugdo de
atividades relacionadas com pesquisas e projetos de campo nas dreas de assisténcia e de
tecnologia aplicava a pratica de plantio, manejo de méaquinas, uso de defensivo e similares ¢
a comercializagdo, respeitados os regulamentos do servigo

Escolaridade:

Classe A - Ensino Médio completo com curso Técnico em Agropecudria e registro
no conselho de classe (ingresso);

Classe B - Ensino Médio completo com curso Técnico em Agropecudria e registro
no conselho de classe e, ainda, graduacdo na area de Agronomia ou Agronegdcios
(progressao vertical).

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais.
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ESTADO DO TOCANTINS

MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA
CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO XI
SERVICOS TECNICOS E ESPECIALIZADOS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Técnico em Contabilidade

Atribuicdes genéricas:

Realizar trabalhos na area contabil, observadas as competéncias correlacionadas a
sua formacdo - Elaborar e corrigir balangos e demonstrativos contabeis - Acompanhar saldos
e relatorios € manter o controle contabil das receitas e despesas publicas - Desempenhar
outras atividades correlatas, respeitadas a formagao e legislagdo profissional.

Escolaridade:

Classe A - Ensino Médio completo com curso Técnico em Contabilidade e registro
no conselho de classe (ingresso);

Classe B - Ensino Médio completo com curso Técnico em Contabilidade e registro
no conselho de classe e, ainda, graduagdo em Ciéncias Contabeis (progressdo vertical).

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais.
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA
CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
GABINETE DO |’RESIDENTE
ANEXO XII
SERVICOS TECNICOS E ESPECIALIZADOS

MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Técnico em Informatica

Atribuicdes genéricas:

Verificagdo de problemas e erros de hardware e software; Atualiza¢do de pegas e
periféricos (upgrade); Instalagdio, atualizagdo, configura¢do e desinstalagdo de software:
utilitarios, aplicativos e programas; Formatagdo e instalagdo de sistema operacional
(Windows, Linux, etc.); Backup e recuperagdo de arquivos e dados; Limpeza e manutengdo
de componentes; Instalagdo e configuragdo de redes; Verificagdo e solugdo de
vulnerabilidades de seguranga.

Escolaridade:
Classe A - Ensino Médio completo com curso Técnico em Informética (ingresso):
Classe B - Ensino Médio completo com curso Técnico em Informatica e, ainda,
graduagdo na area de Informatica (progressdo vertical).

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas senianais.
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ESTADO DO TOCANTINS

MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA
CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO XIII
SEF.VICOS ADMINISTRATIVOS

MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Agente Adminis rativo

Atribui¢des genéricas:

Coordenar, acompanhar e controlara execugdo das atividades da area, distribuindo
os trabalhos, orientando quanto a forma de realiza-los, analisando os resultados e inserindo
alteragdes, a fim de atender prazos e padrdes de qualidade. Participar da elaboragdo do
Or¢amento Geral, realizando levantamento dos projetos a serem executados no periodo,
materiais, instrumentos, equipamentos e mao-de-obra a ser empregada, projetando e
calculando desembolso a cada més, consolidando em planilhas e apresentando para
aprovagido da Diretoria, a fim de possibilitar a previsdo de necessidades para o periodo.
Elaborar e implantar normas, procedendo ao levantamento, verificando a viabilidade de
implantagdo através da repercussdo nas areas, criando instrumentos de controle e prestando
orienta¢do, a fim de padronizar procedimentos. Elaborar estudos sobre atividades da area,
verificando fluxo de rotinas, praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos
procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos servigos prestados. Prestar
assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruindo empregados,
acompanhando resultados e cumprimento de objetivos, a fim de otimizar procedimentos.
Emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando
problemas, verificando variaveis e implica¢oes, consultando normas, bibliografia pertinente,
a fim de possibilitar uma solugéo adequada a questdo. Efetuar o controle ¢ planejamento dos
programas e sistemas, controle de dados, informagdes, relatorios, analises de interesse da
unidade e atividades especificas a nivel médio. Executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo.

Escolaridade:

Classe A - Ensino Médio completo (ingresso);

Classe B - Ensino Médio completo e, ainda, graduag¢do na Area Publica ou afins
(progressdo vertical).

Carga Horidria:
40 (quarenta) horas sen:anais.

D....O.......Q.Q...‘.



-

....0.00.........00‘.

Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Administragdo do Poder Executivo 5()

ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA
CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
GABINETE DO PRESIDENTE
ANEXO XIV
SERVICOS AUXILIARES E OPERACIONAIS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Agente de Limpeza Urbana

Atribuigdes genéricas:

Executar as tarefas e trabalhos relacionados com a manuteng@o e limpeza de areas
publicas urbanas tais como: coleta de lixo domiciliar e hospitalar, coleta de saldo de
varri¢do, varrigdo de vias, e logradouros publicos, rogagem e capina, remogdo de entulho.
podendo para isso a utilizagdo (le maquinas, equipamentos, aparelhos, respeitadas as normas
técnicas e os regulamentos do servigo.

Escolaridade:
Classe A - Ensino Fundamental completo (ingresso);
Classe B - Ensino Médio completo (progressdo vertical).

Carga Horaria:
44 (quarenta e quatro) | oras semanais.
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ESTADO DO TOCANTINS

MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA
CAMARA MUNIIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
GABINETE DO I’"RESIDENTE

ANEXO XV
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Auxiliar Administrativo

Atribuicdes genéricas:

Auxiliar a execugdo d tarefas relacionadas com as atividades em meio e fim do
orgdo de lotagdo, incluidas ai as atividades que exijam atendimento, digita¢do e arquivo.
respeitados os regulamentos do servigo.

Escolaridade:
Classe A - Ensino Fundamental completo (ingresso);
Classe B - Ensino Médio completo (progressao vertical).

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais.
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ESTADO DO TOCANTINS

MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA
CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO XVI
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Auxiliar de Biblioteca

Atribuigdes genéricas:

Atua no tratamento. recuperagdo e disseminagdo da informagdo e executam
atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de
documentagdo ou informagdo, quer no atendimento ao usuério, quer na administragdo do
acervo. ou na manutencio de bancos de dado:. participa da gestdo administrativa, elaboragao
e realizagdo de projetos de extensdo cultural; colabora no controle e na conservagdo de
equipamentos; participa de treinamentos e programas de atualizagdo.

Escolaridade:
Classe A - Ensino Fundamental compieto (ingresso);
Classe B - Ensino Médio completo (progressao vertical).

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais.
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA
CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
GABINETE DO [’RESIDENTE
ANEXO XVII
SERVICOS AUXILIARES E OPERACIONAIS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

Atribuicoes genéricas:

Realizar trabalhos de zeladoria, copa e cozinha, higienizagdo de prédios publicos e
outros servicos gerais necessérios ao funcionamento regular da reparticdo publica e de
quaisquer outras reparti¢des e programas sociais do municipio.

Escolaridade:
Classe A - Ensino Fundamental completo (ingresso);
Classe B - Ensino Médio completo (progressao vertical).

Carga Horiaria:
44 (quarenta e quatro) l'oras semanais.
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ESTADO DO TOCANTINS

MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA
CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO XVIII
SERVICOS AUXILIARES E OPERACIONAIS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Auxiliar de Servigo Social

Atribuicdes genéricas:
Auxiliar no atendimento as rotinas administrativas e operacionais das unidades
prestadoras de servigo e prograinas sociais, respeitados os regulamentos do servigo.

Escolaridade:
Classe A - Ensino Fundamental completo (ingresso);
Classe B - Ensino Médio completo (progressao vertical).

Carga Hor4dria:
44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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ESTADO DO TOCANTINS

MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA
CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO XIX
SERVICOS AUXILIARES E OPERACIONAIS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO
Cargo: Eletricista

Atribuicdes genéricas:

Realizar trabalhos nas instalagdo ¢ manutencdo elétrica em prédios publicos
municipais, proprios ou locados, substitui¢do de lampadas e equipamentos nas redes das vias
publicas, obedecendo as técnicas de seguranga.

Escolaridade:

Classe A - Ensino Fundamental completo e curso profissionalizante de eletricista
(ingresso);

Classe B - Ensino Médio completo e curso profissionalizante de eletricista
(progressao vertical).

Carga Horaria:
44 (quarenta e quatro) Lioras semanais.
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA
CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
GABINETE DO PRESIDENTE
ANEXO XX
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Fiscal de Arrecadagéo de Tributos

Atribui¢des genéricas:

Fiscalizam o cumprimento da legislagdo tributaria; Constituem o crédito tributédrio
mediante langamento; Contro'am a arrecadagdo e promovem a cobranga de tributo,
aplicando penalidades; Analisam e tomam decisdes sobre processos administrativos-fiscais:
Controlam a circulag¢do de bens. Mercadorias e servigos; Atendem e orientam contribuintes
e, ainda, planejam, coordenam e dirigem 6rgaos da administragdo tributaria.

Escolaridade:

Classe A - Ensino Médio completo (ingresso);

Classe B - Ensino Médio completo e, ainda, graduagdo na Area Publica ou afins
(progressdo vertical).

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas senianais.
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA
CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
GABINETE DO PRESIDENTE
ANEXO XXI
SEI'VICOS ADMINISTRATIVOS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Fiscal de Meio Ambiente

Atribui¢des genéricas:

Executar ou auxiliar a execug@o de atividades relacionadas a fiscalizagdo e ao
controle dos riscos de polui¢dc dos recursos naturais renovaveis, de acordo com as normas
vigentes. Orientar os usuarios de fontes potencialmente poluidoras quanto as medidas de
prevengdo cabiveis, respeitados os regulamentos do servigo.

Escolaridade:
Classe A - Ensino Médio completo (ingresso);
Classe B - Ensino Médio completo e, ainda, graduagdo na Area Piblica ou afins

(progressdo vertical).

Carga Horidria:
40 (quarenta) horas semanais.
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ESTADO DO TOCANTINS

MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA
CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO XXII
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Fiscal de Posturz e Edificacdes

Atribuicdes genéricas:

Executar atividades de fiscalizagdo relativas a ordem, aos direitos individuais e
coletivos, ao exercicio de atividades econdmica, inclusive ambulante, vistoriar e fiscalizar
de todos os meios de publicidade exercida no Municipio, relativamente ao licenciamento, a
conservagdo das placas ou engenhos, fiscalizar e acompanhar a construgido de edificagdes
desde a aprovagdo de projetos até o acabamento final e expedido do termo de habite-se e a
execucdo de loteamento, relotcamento, remanejamento, conforme definido no Codigo de
Edifica¢des e loteamentos; fiscalizar quaisquer outros servigos de engenharia previsto no
Codigo de Edificagdes do Municipio, ou atividades regulamentadas no Cédigo de Posturas:
promover a interdigdo de estabelecimentos de atividades econdmicas, o embargo de
execugdo de obras e loteamentos, ouvido a Procuradoria do Municipio; aplicar corretamente
o seu poder de policia, usando como ponto de apoio a legislagdo competente; lavrar
notificagdo, intimagdo, autos de infragdo, de apreensdo, de interdi¢do e termo de embargos:
instruir processos fiscais e administrativos na sua area de competéncia; executar outras
tarefas correlatas.

8 000¢P 000000000006 0CGGCLSTE

Escolaridade:

Classe A - Ensino Médio completo (ingresso);

Classe B - Ensino Médio completo e, ainda, graduagdo na Area Publica ou afins
(progressao vertical).

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas senianais.
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ESTADO DO TOCANTINS

MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA
CAMARA MUNIZIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
GABINETE DO [’RESIDENTE

ANEXO XXIII
SERVICGS AUXILIARES E OPERACIONAIS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Jardineiro

Atribuicdes genéricas:

Fazer a manutengdo da grama, cortar e regar, cultivar canteiros, plantar sementes.
conservar areas ajardinadas, adubar e arar adequadamente as areas, removendo folhagens
secas mantendo a limpeza, 11anter a estética, colocando grades ou outros anteparos
conforme orienta¢do, operar maquinas especificas da fun¢do de jardinagem, atuar com
algumas aplica¢des de inseticidas e adubag¢do de plantas, quando solicitado colaborar em
organizagdes, montagem ¢ desmontagem de eventos em geral, operar maquinas rogadeiras.
podadores de cerca viva, cuidar do paisagismo, sempre manter organizado as ferramentas de
trabalho, realizar cortes de grama, preparando terreno, plantando sementes ou mudas de
flores e arvores ¢ demais fung¢des pertinentes ao cargo. Para que o profissional tenha um
bom desempenho como Jardineiro é essencial que seja dindmico € conhecimentos bésicos
em relag¢do o meio ambiente e espécies de plantas.

Escolaridade:
Classe A - Ensino Fundamental compieto (ingresso);
Classe B - Ensino Médio completo (progressao vertical).

Carga Horaria:
44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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ESTADO DO TOCANTINS

MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA
CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO XXIV
SERVICOS AUXILIARES E OPERACIONAIS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Mecanico

Atribuicdes genéricas:

Cuidar da manuten¢do de orgdos de transmissdo, freios, dire¢do, suspensdo e
equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condi¢des de funcionamento regular. estudar o
trabalho de repara¢do a ser realizado, fazer o desmonte e limpeza do motor, 6rgdos de
transmissao, diferencial e outras partes que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas.
utilizando chaves comuns e especiais, jatos de dgua e ar e substincias detergentes, para
eliminar impurezas e preparar as peg¢as para inspe¢do e reparagdo. proceder a substituigdo.
ajuste ou retificagdo de pegas do motor, como anéis de émbolo, bomba de dleo, valvula,
cabegote, mancais, arvores de transmissdo, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de
medi¢do e controle e outros equipamentos, para assegurar as caracteristicas funcionais.
executar a substitui¢do, repara¢do ou regulagem total ou parcial do sistema de freio
(cilindros, tubulagdo, sapatas e outras pegas), sistema de igni¢do (distribuidor ¢
componentes, fiagdo e velas), sistema de alimentagdo de combustivel (bomba, tubulag¢oes.
carburador), sistemas de lubrificagdo e de arrefecimento, sistema de transmissdo, sistema de
dire¢do e sistema de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento regular. Para que o profissional
tenha um bom desempenho como Mecanico de Automoéveis € essencial que possua
habilidade com maquinas e motores € aten¢do a detalhes.

Escolaridade:
Classe A - Ensino Fundamental completo e curso profissionalizante de mecanica

(ingresso);
Classe B - Ensino Médio completo e curso profissionalizante de mecanica

(progressao vertical).

Carga Horaria:
44 (quarenta e quatro) lioras semanais.
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ESTADO DO TOCANTINS

MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA
CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO XXV

SERVICOS AUXILIARES E OPERACIONAIS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Motorista

Atribuicdes genéricas:

Dirigir veiculos leves/utilitarios, realizar pequenos reparos, quando necessario; zelar
pela limpeza e conservagdo, auxiliar em carga e descarga dos mesmos, transportando
pessoas, cargas e/ou materiais aos locais pré-estabelecidos, bem como informar ao superior
qualquer ocorréncia com os veiculos, respeitados o regulamento do servigo.

Escolaridade:
Classe A - Ensino Fundamental completo e CNH categoria “D” (ingresso);

Classe B - Ensino Médio completo e CNH categoria “D” (progressdo vertical).

Carga Horaria:
44 (quarenta e quatro) | oras semanais.
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA
CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
GABINETE DO PRESIDENTE
ANEXO XXVI
SERVICGS AUXILIARES E OPERACIONAIS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Operador de Maquinas Leves

Atribuicdes genéricas:
Opera, ajusta e prepara maquinas e implementos agricolas; realiza manuten¢@o em
primeiro padrdo de maquinas ¢ implementos; emprega medidas de seguranca e planeja os

Servigos.

Escolaridade:
Classe A - Ensino Fundamental completo e CNH categoria “D” (ingresso);

Classe B - Ensino Médio completo e CNH categoria “D” (progressao vertical).

Carga Horaria:
44 (quarenta e quatro) horas semanais.




Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Servidores da Administragdo do Poder Executivo 3

ESTADO DO TOCANTINS

MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA
CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO XXVII
SERVICOS AUXILIARES E OPERACIONAIS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Operador de Maquinas Pesadas

Atribuicdes genéricas:

Realizar trabalhos de dire¢do em maquinas pesadas, como Trator de Esteiras, Moto-
niveladora, Pa4-mecanica, retroescavadeira, de propriedade da Prefeitura ou Locados; realizar
pequenos reparos, quando necessario, zelar pela sua limpeza e conservagao, respeitando os

regulamentos do servigo.

./

Escolaridade:
Classe A - Ensino Fundamental completo e CNH categoria “D” (ingresso);

Classe B - Ensino Médio completo e CNH categoria “D” (progressdo vertical).

Carga Horaria:
44 (quarenta e quatro) hioras semanais.
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ESTADO DO TOCANTINS

MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA
CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO XXVIII
SERVICOS AUXILIARES E OPERACIONAIS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Soldador
Atribuicdes genéricas:

Realizar trabalhos com operagdo de maquinas de solda em veiculos e demais
equipamentos/bens pertencentes ao poder publico municipal, proprios ou locados, inclusive
com a realizagio de pequeios reparos, responsabilizando-se ainda pela limpeza ¢
conservagdo do instrumento de trabalho (maquina de solda) obedecendo as técnicas de
seguranca e demais regulamentos do servigo.

Escolaridade:
Classe A - Ensino Fundamental completo e curso profissionalizante de soldador

(ingresso);
Classe B - Ensino Médio completo e curso profissionalizante de soldador

(progressao vertical).

Carga Horaria: :
44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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ESTADO DO TOCANTINS

MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA
CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO XXIX
SERVICOS AUXILIARES E OPERACIONAIS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Vigia
Atribuicdes genéricas:

Exercer vigilincia em logradouros publicos, zelando pela sua conservagao.
respeitados os regulamentos do servigo.

Escolaridade:
Classe A - Ensino Fundamental completo (ingresso);
Classe B - Ensino Médio completo (progressao vertical).

Carga Horaria:
44 (quarenta e quatro) horas semanais.




