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[ “Dispde sobre a Reestruturagio
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Araguaia e dd outras
providéncias".

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA, Estado

do Tocantins, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais;

Fago saber que a Cémara Municipal de Formoso do Araguaia, Estado do

Tocantins, aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I

DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Art. 1°, O Poder Executivo Municipal, através da Prefeitura Municipal, tera por
missdo administrar com organizagdo, transparéncia e eficiéncia os interesses da b/§

comunidade, em conformidade com a legislagdo vigente, visando proporcionar ben@@ y/
estar e qualidade de vida para a populagdo com igualdade e dignidade. Q/ R \
=
\

e-

Art. 2° O Poder Exccutivo serd exercido pelo Prefeito Municipal e a exec@o
das atividades da Administragdo Piblica Municipal serd descentralizada ¢ se dard por
meio das Secretarias Municipais, Fundos e demais 6rglos ¢ entidades publicas
municipais, os quais exercem as atribuigdes de sua competéncia constitucional, legal e

regulamentar, com o auxilio dos érgos que compdem a Administragdo Municipal,
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Paragrafo Unico. Fica estabelecido um perfodo de até 2 (um) anos para se

adequar ao que foi estabelecido no caput.

Art. 3°, Respeitadas as limitagdes estabelecidas na Constituigéo da Repiiblica,
na Constitui¢fio do Estado do Tocantins e na Lei Orgénica do Municipio de Formoso do

Araguaia, o Poder Executivo regulara a estruturagdo e funcionamento dos érgdos da
administragdo Municipal.

Art. 4°, O Poder Executivo Municipal, compreende:

I - a Administrag8o Direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura

administrativa do Gabinete do Prefeito, das Secretarias e dos Fundos Municipais.

II - a Administragdo Indireta, que compreende as seguintes categorias de
entidades, dotadas de personalidade jiri dica propria;

a. Autarquias;
b. Agéncias;
¢. Fundagoes;

d. Conselhos Especiais.

Art. 5° As entidades compreendidas na Administragio Indireta consideram-se
vinculadas a Secretaria Municipal, em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua
principal atividade, com excegéo das Autarquias e Fundagdes existentes, diretamente

vinculadas ao Prefeito Municipal, sem qualquer relagdo de subordinagio hierarquica.

Art. 6°. O Poder Executivo enquadrara as entidades da Administragdo Indireta
existentes nas categorias do artigo 4° desta lei.

Art. 7°. Para fins desta lei, considera-se:

I - Autarquia - 0 servigo auténomo, criado por lei, com personalidade juridica de

Direito Publico, patriménio e receita proprios, para exercer atividades tipicas e fins da



administragdo Publica, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo

administrativa e financeira descentralizada;

I1 - Agéncia - a autarquia sob regime especial, criada por lei, com personalidade
juridica de Direito Pdblico, poder de policia, patriménio e receita proprios, para exercer
atividades de gerenciamento, planejamento, coordenagdo e execugdo em sua érea de

competéncia e, em cooperagdo com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal, o

desenvolvimento de seus respectivos programas;

II - Fundagdo - a entidade dotada de personalidade juridica de Direito Piblico
ou Privado, conforme definido em lei especifica, com o patriménio proprio e capital
exclusivo do Municipio ou de suas entidades da Administragdo Indireta, criada por lei
para desempenhar atividades de natureza empresarial que a Prefeitura de Formoso do
Araguaia seja levada a exercer por motivos de conveniéncia ou contingéncia

administrativa, podendo tal entidade revestir-se de qualquer das formas admitidas em
Direito;

IV - Conselhos Especiais - 6rgéos com atribuiges consultivas, deliberativas e
de assessoramento nos assuntos de suas competéncias especializadas previstas em lei

especifica.

Art. 8% Os quantitativos, simbolos e remuneragio de cargos que integram a
estrutura administrativa municipal, de livre nomeagéo do Chefe do Poder Executivo,

estdo especificados no anexo inico desta Lei.

Segiio I

Dos Principios Fundamentais

Art. 9°. A Administragdo Municipal obedecera aos principios de legalidade.

impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e também ao seguinte:

I - a acfio administrativa seré objeto de planejamento que visa promover o

desenvolvimento econémico-social do Municipio;



I1 - as atividades da Administragdo Municipal e, especialmente, a execugdo dos

planos ¢ programas administrativos, serdo objetos de permanente coordenagdo; -

I - a coordenagdo serd exercida em todos os niveis da Administragéo, mediante
a atuagdo das chefias individuais, a realizagdo sistematica de reunides com a
participagdo das chefias, subordinadas a institui¢do e funcionamento de comissdes de

coordenagdo em cada nivel administrativo;

IV - no nivel superior da Administragio Municipal, a coordenagdo serd
assegurada mediante reunides de Secretarios Municipais, estes responsdveis por dreas

afins e coordenago central dos sistemas de atividades auxiliares;

V - quando submetidos ao Prefeito Municipal, os assuntos deverdo ter sido
previamente discutidos e coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive
no que diz respeito aos aspectos administrativos pertinentes, mediante consultas e

entendimentos, de modo & sempre compreenderem solugdes integradas e harmonicas;

VI - a delegagio de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, para assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes

situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

VII - ¢ facultado ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e, em geral,
as autoridades da Administragdo Municipal delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos, conforme se dispuser em regulamento, respondendo subsidiariamente

pelos atos praticados;

VII - o ato de delegagdo indicard com precisdo a autoridade delegante, a

autoridade delegada e as atribuigdes objeto e limites de delegagio.

Se¢do I1
Da Supervisio do Secretariado

Art. 10. Todo e qualquer 6rgdo e entidade da Administragdo Municipal, Direta

ou Indireta, estdo sujeitos a supervisdo do Secretario Municipal/Presidente competente,



excetuados unicamente as entidades mencionados no art. 17, que estdo submetidos a

supervisdo direta do Prefeito Municipal.

Art. 11. Os Secretirios Municipais sdo responséveis, perante o Prefeito

Municipal, pela supervisio e coordenagdo dos 6rgdos enquadrados em sua drea de
competéncia.

Art. 12. Cada Secretario Municipal fard a supervisio a que se refere o art. 9°,
mediante a orientagdo, coordenagdo e controle das atividades dos érgaos subordinados

ou vinculados a respectiva Secretaria, a luz do art. 5°, desta lei, dentro da area de sua
competéncia e atribuigdes.

Art. 13. No que se refere 3 Administragdo Indireta, a supervisdo tem como
finalidade assegurar essencialmente:

I - a realizagdo dos objetos fixados nos atos de constitui¢éo da entidade;

IT - a harmonia com a politica e a programagdo da Prefeitura no setor de atuag¢ao
da entidade;

III - a eficiéncia administrativa;

IV - a autonomia administrativa, operacional e financeira da entidade.

CAPITULO I

Da Estrutura Administrativa

Art. 14. Compdem a estrutura administrativa do Municipio de Formoso do
Araguaia:

I. Gabinete do Prefeito;
II. Secretaria Municipal de Administrag&o;

I11. Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento;

X



IV. Secretaria Municipal de Saude;

V. Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Juventude;

VI. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico;

VII. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Regularizagdo Fundidria;
VIIL. Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;
IX. Secretaria Municipal de Infraestrutura;

X. Secretaria Municipal de Agricultura;

XI. Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Mulher.

Art. 15. Compete aos Secretérios Municipais, além de outras atribuigoes

previstas na Lei Organica do Municipio e nesta lei:

I - exercer a orientagdo, coordenago e supervisdo dos 6rgdos de sua Secretaria
Municipal ¢ das entidades da Administragdo Indireta a ela vinculadas, bem como
assinar, juntamente com o Prefeito Municipal, os decretos e demais atos normativos

relacionados com a sua area de atuagao;

II - expedir instrugdes para execugdo de leis, de decretos e regulamentos

relacionados com a sua drea de atuagdo;

1I - elaborar anualmente, encaminhando-o ao Prefeito Municipal, o relatério de

sua gestdo;

IV - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem conferidas em lei

ou delegadas pelo Prefeito Municipal;

V - ordenar despesas, assinar empenhos, liquidagdes e ordens de pagamento,
homologar e adjudicar licitagdes, assinar balancetes, balangos e demais documentos
contabeis, responder diligéncias e demais solicitagdes dos Tribunais de Contas do

Estado e da Unido e prestar contas de convénios com 0 Estado ou UniZo.



Segio 111

Gabinete do Prefeito

Art. 16. Vinculam-se ao Gabinete do Prefeito as seguintes entidades da

Administrago Indireta e orgéos da Administragdo Direta:
I - Orgios da Administragio Direta:
a. Secretaria Chefia de Gabinete;
b. Controladoria Geral;

¢. Junta do Servigo Militar.

II - Entidades da Administrago Indireta:

a. Instituto de Previdéncia Social de Formoso do Araguaia— FORMOSOPREV:

Art. 17. Os 6rgdos que integram a estrutura do Gabinete do Prefeito serio
vinculados ao Secretario Chefe de Gabinete, com exce¢dio a Controladoria Geral do
Municipio e a Entidade: Instituto de Previdéncia Social de Formoso do Araguaia —
FORMOSO/PREV, que estdo diretamente supervisionados pelo Chefe do Poder

Executivo.

Art. 18. O Gabinete do Prefeito Municipal ¢ integrado pelos seguintes unidades

de seu assessoramento imediato ou de execu¢do, conforme o caso:

ESTRUTURA CARGOS QUANT

SECRETARIA CHEFIA DE SECRETARIO MUNICIPAL
GABINETE CHEFE DE GABINETE




Assessor Especial Superior | 01
Assessoria Especial Superior
\ Assessor Especial Superior II 01
Assessoria de Articulagdo . . N
¥ Assessor de Articulagdo Institucional | 01
Institucional
Diretoria das Atividades )
Diretor I 01
| Administrativas do Gabinete
i Assessor Técnico Operacional | 04
Assessoria Técnica Operacional : -

‘ Assessor Técnico Superior IT 03
Junta de Servigo Militar Lot Hedusal
Controladoria Geral Controlador Geral 01
Assessoria Técnica Operacional

) Assessor Técnico Superior [ 01
Superior de Controle Interno
Diretoria de Comunicagio Diretor IT 01
Diretoria de Ouvidoria Diretor II 01
Assessoria Técnica Superior de
Branidbia Assessor Técnico Operacional I 01
Secdo IV

Das Competéncias da Secretaria

Art. 19. A Chefia de Gabinete do Prefeito compete: Ser o elo entre todas as
Secretarias da Administragdo Publica Direta, Fundagdes, Autarquias, Agéncias e a
Camara Municipal de Formoso do Araguaia; organizar a agenda do chefe do executivo
e viabilizar 0 seu cumprimento; coordenar as despesas de manutengio do gabinete e
delas prestar contas, informando sobre suas necessidades; preparar o expediente do
prefeito municipal; desempenhar outras fungdes delegadas pelo prefeito municipal;
proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e o controle financeiro dos recursos

or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestio de pessoas e recursos

”



materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo; implementar a execugdo de todos os servigos e atividades a
cargo da Secretaria, com vistas a consecugdo das finalidades e competéncias definidas
nesta lei ¢ em outros dispositivos legais e regulamentos pertinentes; fazer cumprir as
metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento

aprovado para a Secretaria.

Art. 20. A Junta do Servigo Militar integra os servigos municipais e suas
atribuigdes sdo fixadas pelas Leis Federais n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 e n°
4.754, de 18 de agosto de 1968, regulamentadas pelo Decreto n° 57.654, de 20 de

janeiro de 1966, e fica diretamente subordinada ao Gabinete do Prefeito.

Art. 21. Fica facultada a contratagdo de prestagdo de servigos profissionais

especializados na drea juridica para suporte técnico e operacional da Prefeitura e suas

secretarias.

Art. 22. Controladoria Geral do Municipio € o 6rgéo responsavel pela anélise da
legalidade dos atos dos administradores municipais; a ela compete o acompanhamento
da execucdo orgamentaria financeira; anélise e emissdo de pareceres sobre os atos
administrativos; a supervisdo, coordenagfo, diregéo e execucdo de trabalhos de auditoria
especializados sobre avaliagdo da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, analise
contdbil, auditoria contabil e de programas; assessoramento especializado em todos os
niveis funcionais do Sistema de Controle Interno; supervisdo, coordenagdo,

acompanhamento e avaliagdo dos resultados alcangados pelos gestores piblicos.

Art. 23. Instituto de Previdéncia Social de Formoso do Araguaia —
FORMOSOPREV, 6rgdo responsavel pela seguridade social dos servidores do

Municipio ¢ entidade criada por lei especifica, sob regime proprio.

Se¢io V

Da Secretaria Municipal de Administragio




Art. 24. A Secretaria Municipal de Administragdo ¢ composta da seguinte

estrutura:

\ ESTRUTURA CARGOS QUANT J
SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIO MUNICIPAL ol
ADMINISTRACAO DE ADMINISTRACAO
\ Diretoria Geral Administrativa Diretor I 01
\ Assessoria Técnica Superior Assessor Técnico Superior I | 01

Assessor Técnico Operacional Bl

I
Assessoria Técnica Operacional -

Assessor Técnico Operacional -

I
Chefe de Divisdo de Frota e

. Chefe de Divisdo I 01
Abastecimento
Chefe de Divisdo de Protocolo e Arquivo | Chefe de Divisdo I 01
Diretoria de Recursos Humanos Diretor [ 01
Diretoria de Compras Diretor I 01
Comissdo de Licitagdo Decreto
Municipal

Coordenadoria de Contratos e Convénios o AR o1

Coordenadoria de Patrimonio

Coordenador I

]

i Coordenadoria de Almoxarifado

Coordenador I

]

Sec¢ao VI

Das Competéncias da Secretaria



Art. 25. A Secretaria Municipal de Administragdo compete: promover o
funcionamento harmonico dos ¢rgios da Administragdo Municipal, na busca do
cumprimento de seus objetivos, projetos e metas; organizar e exercer o controle do
quadro de pessoal dos orgdos da Administragdo Municipal; promover agdes de
modernizagdo e aperfeicoamento da méquina administrativa; planejar, executar e
coordenar as atividades de compras e licitagdes que visem a aquisigdo de materiais e
servigos do municipio; orientar e elaborar, quando necessario, projetos de captagio de
recursos através de contratos e convénios, com vistas ao desenvolvimento econémico e
sustentavel do Municipio e a melhoria da qualidade de vida da populagdo; registrar e
controlar o patriménio municipal, promovendo sua conservagio, remanejamento de
acordo com as necessidades da Administragdo e, anualmente, conforme a sua
depreciagéo definida em laudo técnico da Coordenadoria de Patrimonio, propondo a
baixa de bens moveis; proceder, no Ambito do seu Orgdo, a gestdo e o controle
financeiro dos recursos or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de
pessoas € recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; implementar a execucio de
todos os servigos e atividades a cargo da Secretaria, com vistas & consecugdo das
finalidades e competéncias definidas nesta lei e em outros dispositivos legais e

regulamentos pertinentes; fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual, na Lei

de Diretrizes Orgamentarias e no Or¢amento aprovado para a Secretaria..

Sec¢do VII

Da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Juventude

Art. 26. A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Juventude ¢ composta da

seguinte estrutura:

ESTRUTURA CARGOS QUANT |

SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIO MUNICIPAL | 01




TURISMO, ESPORTE E DE TURISMO, ESPORTE E
JUVENTUDE JUVENTUDE
\ Assessoria Técnica Superior Assessor Técnico Superior I | 01 J
Assessor Técnico Operacional
Assessoria Técnica Operacional : 02
\VDiretoria de Turismo Diretor II 01 J
Diretoria de Juventude Diretor II 01 /
Diretoria de Esportes Diretor II 01
Coordenadoria de Esportes Coordenador I 01
Lei
Conselho Municipal de Turismo .
Propria
Lei
Fundo Municipal de Turismo
Propria
Lei
Conselho Municipal de Esporte
Prépria
Lei
Fundo Municipal de Esporte
Propria

Seg¢ao VIII

Das Competéncias da Secretaria

Art. 27. A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Juventude, compete:

Fomentar a utilizagdo das potencialidades turisticas do Municipio, através de iniciativas

e de investimentos de empreendedores particulares; fomentar as iniciativas

empreendedoras e buscar linhas de crédito para investimentos, promover missdes



empresariais e a participagio em eventos promocionais e em feiras e exposigdes;
articulagdo e integragdo com c¢s demais orgdos publicos e entidades da atividade
privada, nos objetivos inerentes ao desenvolvimento turistico; criagdo e execugdo de
programas em prol do desenvolvi nento do turismo no municipio; Definir e implementar
as politicas municipais de juvertude e esportes, em consondncia com as diretrizes
estabelecidas no plano de Governo, na legislagdo municipal, estadual e federal
pertinentes, observando ainda as orientagdes e deliberagdes do Conselho Municipal de
Esportes, orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados nos fundos
inerentes as atribuigdes de sua Secretaria, bem como propor e gerenciar convénios com
instituigdes piblicas e/ou privadas de acordo com os objetivos que definem as politicas
de esporte e juventude; coordenar outras atividades destinadas a consecugdo dos
objetivos da Secretaria; Proceder, no ambito do seu ()rgﬁo, a gestdo e o controle
financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de
Pessoas e recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; implementar a execugdo de
todos os servigos e atividades a cargo da Secretaria, com vistas a consecugdo das
finalidades e competéncias deﬁnidas nesta lei e em outros dispositivos legais e

regulamentos pertinentes; fazer m{lmprir as metas previstas no Plano Plurianual, na Lei

de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento aprovado para a Secretaria.

Sec¢iio IX

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Art. 28. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico é composta da

seguinte estrutura:

ESTRUTURA CARGOS QUANT |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIO MUNICIPAL
DESENVOLVIMENTO DE DESENVOLVIMENTO | 01
ECONOMICO ECONOMICO




Diretoria de Desenvolvimento A |
Diretor II 01
Econdmico
| -t
\Assessoria Técenica Superior Assessor Técnico Superior [ | 01 J
\ Assessor Técnico Operacional
\ Assessoria Técnica Operacional : 01
\Chefe de Divisdo de Empreendedorismo | Chefe de Divisdo I 01 !
Chefe de Divisdo de Acompanhamento e
Chefe de Divisdo I 01
Implementagdo Comercial e Industrial
Secdo X

Das Competéncias da Secretaria

Art. 29. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico compete:
exercer na drea de gestdo publica, planejamento ¢ execugio de agdes voltadas para a
promogio do desenvolvimento econémico do Municipio ¢ & consolidagio de seu
segmento empresarial; promover a captagdo de investimentos publicos e privados,
através de cooperagdo técnica ¢ cientifica, no ambito local, regional, nacional ¢
internacional, visando ao desenvolvimento econdmico; desenvolver agdes que visem
fomentar a geragdo de renda no Municipio, estimular a capacitagdio, associativismo,
cooperativismo e empreendedorismo; propor politicas para o desenvolvimento da micro
e pequena empresa no Municipio; intermediar o acesso ao crédito aos micro e pequenos
empreendedores; articular a implantagdo de novas unidades produtivas voltadas &
inovagdo tecnoldgica e @ pesquisa ¢ ao desenvolvimento, que sejam competitivas, de
alto valor agregado; definir politicas de incentivo, em parceria com a Secretaria de
Planejamento e Finangas, & instalagdo de empresas no Municipio; buscar o
aperfeigoamento e o desenvolvimento dos distritos industriais; estabelecer politicas
publicas de desburocratizagdo para o licenciamento de atividades industriais ¢

comerciais a serem instaladas no Municipio; proceder, no 4mbito do seu Orgdo, a gestiio



¢ 0 controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como
A gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes ¢
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; implementar a execugdo de
todos os servigos e atividades a cargo da Secretaria, com vistas & consecugdo das
finalidades e competéncias definidas nesta lei ¢ em outros dispositivos legais ¢

regulamentos pertinentes; fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual, na Lei

de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento aprovado para a Secretaria.

Segao XI

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Regularizagio Fundidria

Art. 30. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento ¢
composta da seguinte estrutura:

ESTRUTURA CARGOS QUANT
SECRETARIO MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DE MEIO AMBIENTE E
MEIO AMBIENTE E 5 01
4 ; REGULARIZACAO
REGULARIZACAO FUNDIARIA ¥
FUNDIARIA
Diretoria de Fiscalizacio e i
Diretor II 01
Regularizagiao Fundiaria
Coordenadoria de Escrituragdo Coordenador I 01
Coordenadoria de Regularizagio
Coordenador | 01
Fundiéria
Assessoria Técnica Superior Assessor Téenico Superior I 01
_ ; ] Assessor Técnico Operacional
Assessoria Técnica Operacional y 01




ﬂ)irctoria de Habitagdo Diretor II 01 J
\ Diretoria de Meio Ambiente Diretor II 01 (
.
Coordenadoria de Licenciamento
_ Coordenador I 01
| Ambiental
Coordenadoria Monitoramento €
Pl Ml : Coordenador I 01
Fiscalizagdo Ambiental
Coordenadoria de Defesa Civil Coordenador I 01
Coordenadoria Recursos Hidricos,
Unidade de Conservagdo Municipal e Coordenador I 01
Saneamento Bésico
Coordenadoria de Topografia e
Coordenador I 01
Geoprocessamento
Conselho Municipal de Meio Ambiente Lei
e Desenvolvimento Sustentivel Propria
o) la - . Lei
Fundo Municipal de Meio Ambiente
Propria
Segdo XII

Das Competéncias da Secretaria

Art. 31. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Regularizagdo Fundidria,
compete: administrar 0 patrimdnio imobilidrio do Municipio; Implementar pesquisas

tecnologicas concernentes @ habitagdo; Articular com 6rgdos e entidades a fim de

fomentar a melhoria tecnolégica e a redug@o de custos da habitagio popular, Executar

reendimentos habitacionais na zona rural; Operacionalizar a politica de

%O

projetos de emp



desenvolvimento urbano; cuidar da Regularizagdo Fundidria Urbana e Rural; Formalizar
parcerias com a Unido, Estado e outros municipios, associagdes, sindicatos e entidades
em geral visando o desenvolvimento de programas de financiamento para o atendimento
das necessidades habitacionais no Municipio; Celebrar convénios e contratos
objetivando estudos e pesquisas relacionadas a habitzgdo e desenvolvimento urbano;
Organizar bancos de dados acerca das informagdes habitacionais no municipio;
Formular as politicas publicas relativas a0 meio amt ente no Municipio; controlar,
monitorar, avaliar a gestio dos recursos naturais do Municipio, no ambito de suas
atribuigdes, visando a protegdo, a preservagdo e a conscrvagdo de dreas de interesse
ecoldgico, assim como a recuperagio de édreas degradadas; desenvolver atividades
concernentes a implantagdo do zoneamento ambiental e cas atividades referentes ao
licenciamento ambiental no Municipio; atuar como 6rgio normativo da preservagdo ao
meio ambiente; pesquisar as caracteristicas do meio ambiente do Municipio, as suas
potencialidades e limitagdes e as formas racionais de sua evuloragdo; proteger as
paisagens notveis e as dreas verdes do Municipio; gerenciar as unidades de
conservagdo municipal e participar da gestdo de unidades de conservagido
intermunicipais; promover a gestdo integrada de residuos sélidos; incentivar a criagdo e
apoiar instituigdes municipais de defesa do patrimonio ambienta!; promover a educagio
ambiental e a formagdo de consciéncia sobre a conservagio e a valorizagdo da natureza
como condigéo para melhoria da qualidade de vida; exigir e acompanhar o estudo de
impacto ambiental, analise de risco e licenciamento para instalagdes e ampliagdes de
obras e atividades no Municipio; expedir licencas ambientais de atividades e
empreendimentos publicos e privados, fixando limitagdes administrativas relativas ao
meio ambiente quando for o caso; avaliar o impacto da implantagdo de projetos publicos
municipais, estaduais, federais e privados, sobre os demais recursos ambientais do
Municipio; determinar todos os atos de fiscalizagfo ambiental para a defesa e a protecdo
do meio ambiente, e aplicar penalidades cabiveis; auxiliar todas as instancias do Poder
Executivo Municipal que demandem conhecimentos sobre 0 meio ambiente na
formulagdo de programas e projetos; proceder, no ambito do seu Orglio, a gestdo ¢ o
controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a
gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; implementar a execugio de
todos os servigos e atividades a cargo da Secretaria, com vistas a consecugdo das

finalidades e competéncias definidas nesta lei e em outros dispositivos legais e

X



regulamentos pertinentes; fazer cumprir as meta¢ previstas no Plano Plurianual, na Lei

de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento apro -ado para a Secretaria.

Segito XIII

Da Secretaria Municipal de Edicagio e Cultura

Art. 32. A Secretaria Municipal de Educag 0 e Cultura é composta da seguinte
estrutura:

ESTRUTURA CARGOS QUANT
SECRETARIO MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE 5
5 DE EDUCACAOE 01
EDUCACAO E CULTURA
CULTURA

Assessoria Técnica Superior de Gabinete | Assessoria Técnica Superior I | 01

Diretoria Geral Administrativa e

: Diretor 01
Financeira

Coordenadoria de Contratos ¢ Convénios

Coordenador I 01

Assessoria Especial Superior Obras e
Assessor Técnico Superior 1 | 01

Infraestrutura Fisica

Chefe de Divisdo de Acompanhamento de

Chefe de Divisdo [ 01
Termos de Referéncia

Chefe de Divisao de Frota e Transporte

Chefe de Divisao I 01
Escolar

Chefe de Divisdo de Apoio a Material e
Chefe de Divisdo I 01

Patrimonio




(Chefe de Divisio de Almoxarifado Chefe de Divisdo [ ; 01

iretori 55028 € Apoio

Diretoria de Gestdo de Pe p Diretor 11 ol
' a0s Estudantes
- Assessor Técnico Operacional o

| Assessoria Técnica Operacional ! J
l

“ Diretoria de Cultura Diretor II 01

|

i\ Diretoria de Assuntos Indigenas Diretor II 01 J

Secdo XIV

Das Competéncias da Secretaria

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal da Educag@o e Cultura: promover o
desenvolvimento, modernizagfo e consolida¢io da Gestdo Democratica e participativa;
garantir o acesso, a permanéncia e sucesso educacional de todos os Alunos da Educagdo
Infantil ao Ensino Fundamental, observando sempre os principios legais; acompanhar,
orientar, avaliar e fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos Municipais de
Ensino, observando Normas Educacionais; promover agdes de desenvolvimento das
atividades educacionais, com maior e melhor atendimento a comunidade; promover os
meios e agdes necessarias ao amplo atendimento das atribuigdes constitucionais de
competéncia do Municipio no ambito educacional; promover a profissionalizagdo e
valorizagido dos profissionais em Educacdo; definir e implementar as Politicas
Municipais de Educagdo em consonancia com a Lei do Sistema de Ensino, o Plano de
Governo, Plano Nacional de Educagdo, Plano Municipal de Educagdio, LDB e outros;
promover, Planejar, executar e prestar contas dos recursos recebidos pela Unido e
Estado, representando a Prefeitura Municipal como 6rgéo responsavel pela Unidade
Or¢amentaria Educacional do Municipio; proceder, no dmbito do seu Orgdo, a gestio e
o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a

gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e



regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; implementar a execugdo de

todos os servigos e atividades a cargo da Secretaria, com vistas a consecugdo das

finalidades e competéncias definidas nesta lei ¢ em outros dispositivos legais e
regulamentos pertinentes; fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orgamentarias ¢ no Or¢amento aprovado para a Secretaria. Promover e
assessorar exercicios culturais que resultem na preservagdo, apoio e incentivo destes
para o desenvolvimento cultural do municipio; Promover o desenvolvimento cultural do
Municipio; valorizar e difundir as manifestagdes culturais da comunidade local;
preservar os bens arquitetdnicos, documentais e ecolégicos do Municipio; garantir o
acesso da populagdo aos diversos bens e manifestagdes culturais; apoiar e incentivar as
diversas formas de produgdo cultural e artfstica a cargo do municipio; propor a ado¢do
de incentivos fiscais para empresas privadas QUe contribuem para a produgdo artistico-
cultural e para a preservagdo do Patrimonio Histérico do Municipio; Assegurar, junto
aos poderes competentes, uma politica de preservagdo do conjunto documental do
Municipio; promover a integragdo das institui¢des de ensino com os 6rgdos culturais do
Municipio; proteger o Patriménio Cultural do Municipio por meio de inventario,
repressdo aos danos e as ameagas ao patrimonio; Propor a implantagdo de planos, para
instalagdes de Centros Culturais nas 4reas urbanas e rurais do Municipio; promover a
integracdo da cultura, através de atividades artisticas com os bairros das zonas urbana e
rural; Propor a execugdo de convénios com entidades publicas e parcerias com entidades
privadas, objetivando um trabalho cultural mais abrangente; Estabelecer intercAmbios
com outros orgdos e entidades culturais do Estado e do Pais; acompanhar ¢
supervisionar as atividades do arquivo cultural e do museu municipal; acompanhar e
supervisionar as atividades de artes cénicas, artes plasticas, musica e literatura, a cargo
do Municipio; administrar e supervisionar os teatros sob a responsabilidade do
Municipio; Promover as atividades relativas a4 Banda Municipal; administrar as
atividades da Biblioteca Municipal; Promover as atividades de producdo e divulgagio

de dudio e video relativos as atividades culturais do Municipio.

Se¢io XV

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura




Art. 34, A Secretaria Municipal de Infrz strutura ¢ composta da seguinte

estrutura:
ESTRUTURA 4 CARGOS J QUANT?
SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIO MUNICIPAL
01
INFRAESTRUTURA DE INF-{AESTRUTURA
Diretoria Geral Administrativa Diretor I ) 01 7
o ) Assessor Técnico Operacional
Assessoria Técnica Operacional
I
o . Assessor Técnico Operacional
Assessoria Técnica Operacional 02
I
LAssessoria Técnica Superior Assessor Técnico Superior I 03
IL Coordenadoria de Projetos Coordenadesy 01
Chefe de Divisdo de Frota e Logistica Chefe de Divisio I 01
Chefe de Divisao de Compras e e
Chefe de Divisdo I 01
Almoxarifado
LDiretoria de Servicos Diretor I 01
/ Coordenadoria de Limpeza Urbana Coordenador I 01
Diretoria de Pavimentagio ¢ Diretor II o1
Terraplanagem
g 3 Py ansit
Diretoria de Municipal de Transito e Dirstor] 01
Transporte
Junta Administrativa de Recursos de Decreto
Infragoes - JARI Municipal
Coordenadoria Administrativa Coordenador I 01

AN



| Coordenadoria de Fiscalizagdo ¢

}

|
|

Coordenador | 01

]
|
|
|

Assessor Técnico Operacional

Assessoria Técnica Operacional : 01

Se¢do XX

Das Competéncias da Secretaria

Art. 35. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, compete: promover os estudos
econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnologicos, necessérios ao planejamento e
execugdo de obras de engenharia e infraestrutura urbana; supervisionar, direta ou
indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do Municipio de Formoso do
Araguaia; contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais
autorizadas; promover os levantamentos e avaliagdes de iméveis e benfeitorias do
interesse do Municipio de Formoso do Araguaia; normalizagdo, monitoramento e
avaliagdo da realizagdo de agdes de intervengdo urbana; inspecionar sistematicamente
obras e vias publicas, como galerias, obras de arte, dutos, avenidas, ruas e estradas
rurais, promovendo as medidas necessdrias a sua conservagdo; agir em casos de
emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execugio de medidas corretivas nas
obras publicas e nos sistemas vidrios municipais; manter atualizado o cadastro de obras
¢ dos sistemas vidrios e das drenagens no ambito Municipal: colaborar com os 6rgios e
entidades federais e estaduais responséveis por obras de saneamento urbano, dos
sistemas viarios e demais obras de infraestrutura; promover a diregiio dos servigos de
construcdo de obras de drenagem, incluindo-se as lagoas de infiltragdo e estabilizagdo e
demais obras de infraestrutura; promover a diregdio dos servigos de pavimentagdo por

administragdo direta ou por empreitada; promover a conservagio das obras e vias
publicas, através da administragdo direta ou por empreitada; coordenar a realizagdo de
obras e agdes correlatas de interesse comum a Unido, Estado e ao setor privado em

territorio do Municipio, estabelecendo, para isso, instrumentos operacionais;



desenvolver atividades relativas a produgdo de asfalto e demais matérias primas,
insumos, pré-moldados e equipamentos necessdrios a construgdo e conservagdo das
obras e vias municipais; proceder, no dmbito do seu Orgio, a gestdo e o controle
financeiro dos recursos orgamentados previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; implementar a execugdo de
todos os servigos ¢ atividades a cargo da Secretaria, com vistas & consecugdo das
finalidades e competéncias definidas nesta lei e em outros dispositivos legais e
regulamentos pertinentes; fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orgamentarias e no Orcamento aprovado para a Secretaria; projetar,
implantar e monitorar o Plano de arborizagdo de édreas urbanas e rurais; determinar a
execucdo do servigo de limpeza piblica das vias e logradores do municipio de Formoso
do Araguaia; Fiscalizar e monitorar os servigos prestados pelas empresas terceirizadas
no 4mbito de sua competéncia; determinar a execugdo dos servigos pilblicos de
iluminacdo das vias e logradores; Exercer a manutengdo e controle da frota pertencente
a0 acervo da Secretaria; exercer a manutengdo dos equipamentos de sinaleiros
eletronicos das vias municipais; instalar novos equipamentos de sinalizagdo de acordo
com as demandas; sugerir a troca ou a substituigdo por equipamentos com inovagao
tecnologicas; exercer outras atividades correlatas; planejar, operar, normatizar,
coordenar, arrecadar, administrar e fiscalizar o transito e demais servigos de acordo com
o disposto no Cédigo de Trénsito Brasileiro e a Seguranga fisica do patrimdnio publico
municipal; exercer todas as fungdes de geréncia e administragdo dos transportes e

transito.

Pardgrafo Unico. Compete a Junta Administrativa de Recursos e Infragdes -
JARI, o julgamento de recursos interpostos contra as penalidades impostas pelos orgdos
e entidades executivos ou rodovidrios de transito. A instalagdo e funcionamento da
JARI, inclusive os procedimentos, respeitadas as normas do Coédigo de Transito

Brasileiro, serdo regulamentados por Decreto.

Secdo XVII

Da Secretaria Municipal de Financas e Planejamento



Art. 36. A Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Finangas ¢ composta da

seguinte estrutura:

ESTRUTURA CARGOS QUAlﬂ

SECRETARIO MUNICIPAL (
SECRETARIA MUNICIPAL DE

DE FINANCAS E 01
FINANCAS E PLANEJAMENTO

 PLANEJAMENTO
Diretoria Geral de Finangas : Direito 01
Assessoria Técnica Superior | Assessor Técnico Superior I | 01

. Assessor Técnico Operacional
Assessoria Técnica Operacional : 01
Diretoria Receita Diretor I 01
Coordenadoria de Arrecadagéo Coordenador [ 01
) ' Assessor Técnico Operacional

Assessoria Técnica : 01
Chefe de Divisdo de Cadastro Imobilidrio

Chefe de Divisdo I 01
e Comercial
Chefe de Divisdo de Protocolo Chefe de Divisdo [ 01
Diretoria de Planejamento e ;

Diretor [ 01
Orc¢amento
Diretoria de Fiscaliza¢io de Tributos Diretor II 01
Diretoria de Postura Diretor II 01
Coordenadoria de Postura e Edificagdes Canrditarotd 01
Diretoria de Contabilidade Diretor [ 01




Secdo XVIII

Das Competéncias da Secretaria

Art. 37. A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas compete: manter
atualizados os dados estatisticos e informativos do Municipio; promover melhor e mais
justa tributagdo, mediante a adequagio de seus valores & realidade economica do
Municipio; promover a eficiente arrecadagdo de tributos, a constante melhoria de seu
sistema e 0 combate & evasdo das receitas municipais, mediante a realizagdo do cadastro
municipal de contribuintes; planejar e promover a participagdo de todas as Secretarias
na elaborag@o de planos, programas e projetos do Governo Municipal, especialmente no
Plano Plurianual de Investimentos, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Or¢amento
Anual do Municipio; definir os objetivos gerais e especificos, em consondncia com os
objetivos gerais e metas estabelecidas pelo Governo Municipal; implementar a execugo
de todos os servigos e atividades a cargo da Secretaria, com vistas a consecugio das
finalidades e competéncias definidas nesta lei e em outros dispositivos legais e
regulamentos pertinentes; fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento aprovado para a Secretaria; proceder, no
4mbito do seu Orgdo, a gestdo e o controle financeiro dos recursos orcamentérios
previstos na sua Unidade, bem como 4 gestéo de pessoas e recursos materiais existentes,
em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo; administrar os recursos, materiais e financeiros disponibilizados para a
Secretaria, responsabilizando-se nos termos da lei pelos atos que assinar, ordenar ou
praticar; assinar, acordos, convénios, contratos e outros termos, mediante autorizagio do
Chefe do Poder Executivo, promovendo a sua execugdo; elaborar normas, instrugdes,

portarias, circulares, ordens de servigo e procedimentos internos relativos 4 organizag#o,

e a execugdo dos servigos.

Secdo XIX

Da Secretaria Municipal de Sadade




Art. 38. A Secretaria Municipal de Satide é composta da seguinte estrutura:

f ESTRUTURA CARGOS QUANT J
' SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIO MUNICIPAL ol
' SAUDE DE SAUDE
!l Diretoria Geral de Saude Direito | 01 J
} Assessor Técnico Operacional
Assessoria Técnica Operacional : 03
Assessoria Técnica Superior Assessor Técnico Superior I | 03
| Chefe de Divisio de Frota Chefe de Divisao I 01
Chefe de Divisdo de Compras e .
Chefe de Divisdo I 01
Almoxarifado
Chefe de Divisdo de Saiude Chefe de Divisdo I 01
Diretoria de Protegdo e Vigilancia a
retont i i Diretor II 01
Saude
Coordenadoria de Vigilancia Sanitdria Coordenador I 01
Coordenadoria de Vigilancia
/ Coordenador I 01
Epidemioldgica
Coordenadoria de Controle Zoonozes Coordenador I 01
Diretoria do Hospital Municipal Diretor I 01
Assessoria Técnica Superior Assessor Técnico Superior I 02
Coordenadoria de Controle de Infecgéo
) Coordenador [ 01
Hospitalar
.
Diretoria de Assisténcia a Saide Diretor I 01




Coordenadoria de Atengéio Bésica

Coordenador |

Coordenadoria de Saude da Familia

Coordenador |

Coordenadoria de Saude Bucal Coordenador I ; 01
Coordenadoria de Servigos e Programas

A Coordenador I 01
Especiais
Coordenadoria das Especialidades Coordenador I / 01 J

Coordenadoria de Centro de Atengdo

Psicossocial - CAPS - J

Coordenadoria de Farmacéutica Coordenador I 01

Coordenadoria de Laboratorio Coordenador I 01

Diretoria de Programas de Satide Diretor II 01

/ Diretoria de Financeira Diretor I 01
Fundo Municipal de Saude el

Municipal
Se¢ido XX

Das Competéncias da Secretaria

Art. 39. A Secretaria Municipal de Satude, compete: na forma de seu

regulamento: Coordenar e implementar o Sistema Municipal de Saide em

conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS), com

vistas a atengdo integral da satde da populagdo; instituir em todos os niveis, as politicas

de satde de forma especifica e intersetorial; desenvolver agdes e programas no ambito



dos servigos municipais de satde visando a protegdo, a promogdo e a recuperagdo da
satde da coletividade; estabelecer cooperagdo e parceria com 6rgdos federais, estaduais
¢ municipais, para o melhor atendimento & populagdo; firmar pactuagdes, convénios e
contratos com Municipios e o Estado do Tocantins, visando ao ressarcimento dos gastos
no atendimento das respectivas populagdes, em agdes coordenadas e regionalizadas;
aperfeigoar e ampliar o atendimento as especificidades da satide da populagdo, em todos
0s niveis, em conformidade com o Plano Municipal de Satide ¢ em sintonia com o Plano

de Agiio do Governo Municipal.

Art. 40. O Conselho Municipal de Saude tem fungdes deliberativas, normativas,
fiscalizadoras e de apoio, objetivando basicamente o estabelecimento,
acompanhamento, controle e avaliagdo da politica municipal de satde, de acordo com a
Lei Orgénica do Municipio, da Constituigio Federal e das leis e normas do Sistema
Unico de Saiide; proceder, no ambito do seu Orgio, a gestdo e o controle financeiro dos
recursos orgamentamos previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo; implementar a execugo de todos os servigos e
atividades a cargo da Secretaria, com vistas 4 consecugdo das finalidades e
competéncias definidas nesta lei e em outros dispositivos legais e regulamentos

pertinentes; fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes

Orgamentarias e no Orgamento aprovado para a Secretaria.

Art. 41. O Fundo Municipal de Saude, criado por Lei especifica, sob regime

proprio.

Se¢io XXI

Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 42. A Secretaria Municipal de Agricultura é composta da seguinte estrutura:

CARGOS QUANT

ESTRUTURA

X




SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIO MUNICIPAL i
AGRICULTURA DE AGRICULTURA
Assessoria Técnica Superior Assessor Técnico Superior I J 02 7,
|
g Assessor Técnico Operacional ’
Assessoria Técnica Operacional I f
|
Diretoria de Agricultura Diretor II 01 {
Chefe de Divisdo de Servios Chefe de Divisdo I 01 7
Diretoria de Pecuaria bﬁetor II 01 1
Chefia de Divisdo de Cadastro Chefe de Divisdo I 01 ]
Segdo XXII

Das Competéncias da Secretaria

Art. 43. Secretaria Municipal de Agricultura compete: elaborar e/ou executar
projetos e programas destinados ao incremento e desenvolvimento das atividades
agropecudrias no municipio, mediante prévia aprovagdo do Diretor de Agricultura e
Pecudria; fornecer prestagdo de servicos técnicos aos produtores rurais locais;
promover o fortalecimento do cooperativismo e articular medidas de melhorias de vida
da populagdo rural, juntamente com outros 6rgdos da Administragdo Federal, Estadual e
Municipal. Planejamento, execugdo, acompanhamento, controle e avaliagdo dos
programas de governo, com atuagdo na pesquisa, analise e formulag@o de programas e
projetos que confiram eficiéncia, eficicia e efetividade & gestio de politicas publicas de
pecudria; conduzir a gestdo politico-administrativa relacionada a gestdo publica
municipal de pecudria; desenvolver estudos, projetos e executar atividades relacionadas

a piscicultura, apicultura e outras atividades semelhantes; proceder, no 4mbito do seu



Orglo, a gestio
Unid

¢ o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua
ade, bem como 3 gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonincia
com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; implementar
a execugdo de todos os servigos e atividades a cargo da Secretaria, com vistas a
consecugdo das finalidades e competéncias definidas nesta lei e em outros dispositivos
legais e regulamentos pertinentes; fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual,

na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orgamento aprovado para a Secretaria,

Secdo XXIII

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Mulher

Art. 44. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho ¢ Mulher é
composta da seguinte estrutura:

ESTRUTURA CARGOS QUANT
SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIO MUNICIPAL
ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO | DE ASSISTENCIA SOCIAL, | 01
E MULHER TRABALHO E MULHER
Diretoria Geral de Assisténcia Social, :

Diretor I 01
Trabalho e Mulher

) Assessor Técnico Operacional

Assessoria Técnica Operacional I 02
Assessoria Técnica Superior Assessor Técnico Superior I | 02
Coordenadoria de Mulher Coordenador I 01
Coordenadoria do trabalho Coordenador [ 01
Chefe de Divisdo de Frota Chefe de Divisdo I 01

' Chefe de Divisdo de Compras e

Chefe de Divisdo I 01
t Almoxarifado




—

Chefe de Divisdo de Assisténcia Social Chefe de Diviséo I 02 I
Supervisora de Gestio do Sistema )
, Supervisor I 01
Unico de Assisténcia Social - SUAS
Supervisora de Protegiio Social Supervisor I 02
Coordenadoria do Centro de Referéncia
. Coordenador I 01
de Assisténcia Social - CRAS
Coordenadoria de Programas Especiais Coordenador I 01
Coordenadoria do Centro de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social — Coordenador I 01
CREAS
Chefe de Divisdo de Acolhimento Chefe de Divisao I 01
Assessoria Técnica Superior Assessor Técnico Superior I 01
. ) ; Assessor Técnico Operacional
Assessoria Técnica Operacional : 02
Coordenadoria da Unidade dos Servigos
de Acolhimento para Crianga e Coordenador I 01

Adolescente

Coordenadoria da Casa do Idoso

Coordenador I

Supervisora de Cadastro Unico e PBF

Supervisor

_
o
—

R e
SRS

Fundo Municipal de Assisténcia Social

Lei
Municipal

Secio XXIV



Das Competéncias da Secretaria

Art. 45. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Mulher,
compete promover agdes € programas de combate a miséria e as desigualdades sociais;
gerenciar programas e agdes ¢ de recuperagfio social das populagdes marginalizadas,
com a qualificagio de mao-de-obra e o aperfeigoamento profissional, com vistas a
promover seu acesso € melhor posicionamento junto ao mercado de trabalho; combater
a exploragao do trabalho infantil; desenvolver programas de complementagdo alimentar
de gestantes, criangas; promover a integragiio da iniciativa privada as agdes sociais, com
parcerias que visem ao combate das desigualdades sociais; promover a implantagdo no
Municipio de programas de competéncia da Unido e do Estado na busca de melhorias
sociais; articular politicas de igualdade racial e de qualidade profissional,

desenvolvendo projetos e convénios com 0rgdos estaduais, municipais e federais;
articular a implementagdo, de politicas de atencdo a mulher. desenvolver agdes e
projetos, em articulagio e cooperagdo com os demais 6rgdios e entidades do Poder
Executivo Estadual, facilitando e apoiando a inclusio do conceito e da pratica do
enfoque de género nas politicas publicas estaduais; planejar, desenvolver e apoiar
projetos de cardter preventivo, educativo e de capacitagdo profissional, visando
combater as discriminagdes e superar as desigualdades entre homens e mulheres;
promover e apoiar as iniciativas para a inclusio social das mulheres de baixa renda,
proporcionando-lhes capacitagdo para o desenvolvimento de atividade produtiva;
realizar parcerias com a Unidio, outros Estados e Municipios, visando ampliar e
melhorar a qualidade dos servigos de atencdo as mulheres vitimas de violéncia
doméstica e sexual, em estreita articulagdo com a sociedade civil, em especial com
organizagdes feministas, do movimento social de mulheres, de Direitos Humanos e
institui¢des de referéncia para a adolescente; Compete também administrar e gerir os
Recursos Financeiros dos Fundos Municipais vinculados a area de assisténcia social;
proceder, no dmbito do seu Orglo, a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orcamentados previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo; implementar a execugdo de todos os servicos e atividades a
cargo da Secretaria, com vistas 4 consecucdo das finalidades e competéncias definidas

nesta lei e em outros dispositivos legais e regulamentos pertinentes; fazer cumprir as



metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orgamento

aprovado para a Secretaria.

Secio XXV

Das atribuicdes gerais dos cargos

Art. 46. Sio atribui¢des dos cargos que compdem a estrutura administrativa do
Municipio de Formoso do Araguaia, além do elemento de confianga da autoridade

nomeante:
I - Dos Assessores Especiais Superiores:

a. assessorar direta e pessoalmente o chefe do poder executivo, contribuindo
com subsidios técnicos para o processo decisério e desempenho de suas atribuigdes, na
forma que for requerida; promover o planejamento dos programas de governo,
notadamente em relagdo as diretrizes tragadas pelo executivo, cooperando com as
demais Secretarias Municipais; realizar estudos, desenvolver contatos ¢ mediar a¢des
multis setoriais intragoverno, determinadas pelo chefe do executivo, para uma maior
integragio das agdes governamentais; desenvolver mecanismos de cooperagdo e
consulta entre as diversas Assessorias da estrutura administrativa municipal, para maior
efetividade e unicidade de atuacdo; atuar em atividades assemelhadas e afins, quando
solicitados pelo Chefe do executivo, de maneira esporadica ou em projetos no qual

esteja vinculado. Executar demais fungdes estabelecidas via decreto.

I — Do Assessor de Articulagio Institucional:

a. assegurar o entrosamento entre os trabalhos sob sua assessoria com os
demais 6rgios do governo municipal; submeter a considera¢do do superior hierdrquico
os assuntos que excedam & sua competéncia; preparar relatdrios e andlises para
avaliagdo de performances de 6rgdos municipais e suas divisdes de acordo com as
diretrizes determinadas pelo plano de governo; atuar em atividades assemelhadas e

afins, quando solicitados pelo Chefe da Pasta, de maneira esporadica ou em projetos no

qual esteja vinculado.



111 - Dos Diretores I e I1:

a. cumprir ¢ fazer cumprir as ordens de gestdo enunciadas pelo gestor da
respectiva drea de atuagdo, resultantes de um processo interativo e reciproco entre
agentes politicos e seus agentes piblicos subordinados; orientar, especialmente,
coordenadores ¢ assessores quanto ao cumprimento das correspondentes politicas
piblicas, programas, projetos e agdes estabelecidas pelas diretrizes legais e de gestdo;

atuar em atividades assemelhadas e afins, quando solicitados pelo chefe da pasta, de

maneira esporadica ou em projetos no qual esteja vinculado.

b. atuar segundo as normas inerentes ao Ambito de sua érea especifica; receber
dados das respectivas coordenadorias ¢ consolidar informagdes; efetuar a devida
prestacéio de contas ao Gestor a que se vincular a Diretoria, tendo em vista as agdes de
controle interno e externo da pasta, observado o disposto no conjunto normativo regente
de sua 4rea de atuagfo; atuar em atividades assemelhadas e afins, quando solicitados

pelo chefe da pasta, de maneira esporadica ou em projetos no qual esteja vinculado.

IV - Do Diretor I - de Meio Ambiente:

a. desenvolver politicas de preservagdo e recuperagdo do meio ambiente, em
consonancia com as politicas institucionais do Estado do Tocantins e da Unifo;
elaborar, reformar e aplicar o Plano Municipal de Meio Ambiente, visando a
preservagio dos mananciais e da cobertura vegetal e o controle ambiental dos poluentes
para melhoria do padrdo de vida humana; acompanhar a implantagio dos planos de
desenvolvimento ambientais, possibilitando a incorporagdo das metas de prevengiio,
protegdo e recuperagdo das condi¢des ambientais; consolidar e disponibilizar

informagdes ambientais, objetivando o apoio a tomada de decisio para a gestio
ambiental.

V - Dos Coordenadores I:

a. Coordenar as rotinas administrativas, chefiando diretamente as equipes

vinculadas ao érgdo de lotagdo; coordenar servigos de autorizagdo, arquivamento e



organizagdo de documentagfio, manutengdo de equipamentos e mobilidrios. Organizar ¢
supervisionar as rotinas de controle financeiro; atuar em atividades assemelhadas e
afins, quando solicitados pelo chefe da pasta, de maneira esporadica ou em projetos no

qual esteja vinculado.

VI - Do Coordenador I - da Casa do Idoso:

a. coordenar as atividades administrativas visando ao bom funcionamento da
unidade; elaborar, em conjunto com as equipes técnicas e demais colaboradores, os
planos de agdo, e projetos; fazer controle de mantimentos e todo material no estoque;
receber, registrar e controlar as doagdes; acompanhar e avaliar o desempenho dos
funcionérios da unidade, sob sua coordenagdo; assessorar a organizagdo de eventos da
instituigdo; administrar escalas de servigo e de férias; exercer o controle dos
documentos dos idosos abrigados; elaborar relatério mensal de doagdes, despesas
diversas, roupas da lavanderia e material de limpeza; dar ciéncia a Diretoria de todo e
qualquer problema ocorrido na instituigdo, relacionado a pessoal, compras, conservagio,
manutengdo e dos idosos abrigados; apresentar a Diretoria propostas de mudangas de

rotinas nas dreas de pessoal, suprimento e material quando necessario.

VII - Do Coordenador I - da Unidade dos Servicos de Acolhimento para

crianca e adolescente:

a. organizagdo e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos; articulagdo com a rede
servicos; articulacdo com o sistema de garantias de direitos; coordenar as atividades
administrativas visando ao bom funcionamento da unidade; elaborar, em conjunto com
as equipes técnicas e demais colaboradores, os planos de agdo, e projetos politicos
pedagégicos; fazer controle de mantimentos e todo material no estoque; receber,
registrar e controlar as doagdes; acompanhar e avaliar o desempenho dos funcionarios
da instituigdo, sob sua coordenag#o; assessorar a organizagdo de eventos da institui¢io;
administrar escalas de servigo e de férias; exercer o controle dos documentos dos idosos
abrigados; elaborar relatorio mensal de doagdes, despesas diversas, roupas da lavanderia
e material de limpeza; dar ciéncia a Diretoria de todo e qualquer problema ocorrido na

unidade, relacionado a pessoal, compras, conservagdo, manutencdo e dos idosos
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abrigados; apresentar a Diretoria propostas de mudangas de rotinas nas reas de pessoal,

suprimento e material quando necessério.
VIII - Do Coordenador I - de Licenciamento Ambiental:

a. coordenar as anlises de estudos ambientais e seus elementos necessérios a
caracterizagdo de projetos, planos, programas, obras quanto a locagdo prévia, instalagao,
operagio e ampliagdo da atividade e o uso e exploragio de recursos ambientais de
qualquer espécie de iniciativa privada ou do Poder Piblico Federal, Estadual ou
Municipal, consideradas de impacto local e efetiva ou potencialmente poluidoras ou
degradadoras; coordenar a triagem e distribuicio de atividades, processos, rotas,
diligéncias, vistorias, supervisionar e oficializar os pareceres técnicos, oficios de

pendéncias e licengas ambientais e emissdo de taxas.
IX - Do Coordenador I - de Topografia e Geoprocessamento:

a. controlar, elaborar, apoiar e implantar normas, estratégias, programas,
projetos e agdes voltados & conservagdo e ao uso sustentdvel; sistematizar dados e
informagdes ambientais para subsidiar o desenvolvimento de politicas publicas;
conceber e implantar banco de dados de interesse para o planejamento e a gestdo
ambiental; criar e manter e atualizar sistema de informagdes voltado para o
planejamento e a gestdo ambiental; realizar o acompanhamento sistemético da situagdo
ambiental do municipio, por meio de mapeamento cartografico informatizado; atualizar
métodos e instrumentos de geoprocessamento que contribuam para o planejamento e a
gestio ambiental; elaborar a programacdo visual e a arte-final dos projetos

desenvolvidos pela Secretaria.
X - Do Coordenador I - de Monitoramento e Fiscalizagio Ambiental:

a. eclaborar parecer técnico relativos as atividades de fiscalizagdo e
monitoramento ambiental, bem como coordenar o monitoramento, pesquisas, estudos,
sistemas e outras agdes voltadas para o desenvolvimento e preservagdo do meio
ambiente; orientar a fiscalizagio do meio ambiente, no processo de notificagdo,

autuagdo, aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragdes previstas nas

X

normas e resolugdes de carater ambiental.



XI - Do Coordenador I - de Recursos Hidricos, Unidade de Conservagio

Municipal e Saneamento Bésico:

a, coordenar, monitorar e orientar a aplicagdo de normas e politicas, bem como a
execugdo de planos, programas, projetos e agdes relacionados a protegdo e a
recuperagdo dos recursos hidricos, ao uso sustentdvel e a conservagdo da
biodiversidade; orientar fornecer subsidios s agdes de controle e de monitoramento
ambiental; coordenar a realizagdo de andlises, estudos, pesquisas e investigagdes
ambientais relacionadas aos recursos hidricos e unidades de conservagdo; coordenar
programas e projetos relativos a determinagdo de indicadores e padrdes de qualidade
ambiental de recursos hidricos e saneamento bésico; promover a capacitagdo técnica e
do desenvolvimento tecnoldgico de centros de estudos e laboratorios ambientais, em
parceria com Instituigdes de Ensino Superior e Concessionaria de Saneamento Bésico
de Formoso do Araguaia; promover a transferéncia de tecnologia e do intercdmbio com

outros centros tecnoldgicos e de pesquisa; o estimulo a pesquisa e & produgo técnico-

cientifica relativa a protegdo ambiental; coordenar a proposigdo e a elaboragio de

politicas, normas, estratégias, programas e projetos relacionados a gestdo de recursos

hidricos, unidades de conservagdo e saneamento bésico, contribuindo para com a

defini¢do e implementagdo da politica ambiental de Formoso do Araguaia; buscar a

integragdo da sua drea de competéncia com as diferentes éreas da 6rgdo ambiental

municipal, visando & consolidagdo da politica ambiental no Municipio; coordenar a

integragdo dos programas de monitoramento hidrico no Municipio; organizar demandas

e contribui¢des, a nivel nacional e internacional, relativas a programas de gestio de

recursos hidricos, unidades de conservagdo e saneamento bésico; coordenar a promogio
da integragdo entre a Diretoria de Meio Ambiente e as 4reas técnicas que afetam as
entidades vinculadas com outros ¢rgdos e instituigdes nos programas relacionados a
gestdo de recursos hidricos, unidades de conservagdio e saneamento basico; realizar o
acompanhamento técnico de programas e projetos na 4rea de gestdo de recursos
hidricos, unidades de conservagdo e saneamento bésico; contribuir para com a
implementagdo e manutengdo do Sistema de Informagdes Ambientais, bem como,
desempenhar outras atividades correlatas; compatibilizar e controlar os usos efetivos e

potenciais da dgua, tanto qualitativa quanto quantitativa.

XII - Do Coordenador I - Centro de Referéncia de Assisténcias Sociais -
CRAS:




&, coordenar as rotinas administrativas, os processo de trabalho e os recursos
humanos da unidade; elaborar, em conjunto com as equipes técnica e demais
colaboradores, os planos de agdo, e projetos; participar da elaboragdo,
acompanhamento, implementagdo e avaligdo dos fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivagfio das atribuigdes necessarias; coordenar a execugdo das
agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagio dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo o CRAS e pala a rede
prestadora de servigos no territorio; definir, com participagdo da equipe de profissionais,

os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias inseridas nos
servios ofertados pelo CRAS; coordenar a definigdo, junto com a equipe de
profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos
nos servigos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada a0 CRAS:
promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; definir, junto com a equipe técnica,
0s meios e as ferramentas teérico-metodolégicos de trabalho social com familias e dos
servidores de convivéncia; contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
usudrios; efetuar agdes de mapeamento, articulagio e potencializagio da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestio local desta rede;
efetuar agdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no
territorio (liderangas comunitarias, associagdes de bairro); coordenar a alimentagio de
sistemas de informagdo de dmbito local € monitorar o envio regular e nos prazos, de
informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social; participar dos processos de
articulagdo Inter setorial no territorio do CRAS; averiguar as necessidades de
capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia social (do
municipio ou do DF); planejar e Coordenar o processo de busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS, em consondncia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia
Social do municipio; participar das reunides de planejamento promovidas pela secretaria
de Assisténcia Social do municipio, contribuindo com sugestdes estratégicas para a
melhoria dos servigos a serem prestados; participar de reunides sisteméticas na

Secretaria Municipal, com presenga de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o



caso) e de coordenador (es) do CREAS ( ou, na auséncia deste, de representante da

protegdo especial),

XIII - Do Coordenador I - Centro de Referencia Especializado em

Assisténcia Social - CREAS:

a. coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
da Unidade; elaborar, em conjunto com as equipes técnicas e demais colaboradores, os
planos de agéio, e projetos; participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e
avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das
articulagdes necessdrias; subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area
de vigilancia socioassistencial do ¢rgdo gestor de Assisténcia Social; coordenar a
relagéo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas a0 CREAS no seu territorio
de abrangéncia; coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e
servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua
area de abrangéncia; coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais
politicas publicas e os érgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor
de Assisténcia Social, sempre que necessario; definir com a equipe a dindmica e os
processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; discutir com a equipe técnica
a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o
trabalho; definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS: coordenar o processo, com
a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagéio, quando for o caso, do fluxo de
entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e
individuos no CREAS; coordenar a execugdo das agdes, assegurando dialogo e
possibilidades de participagdo dos profissionais e dos usuarios; coordenar a oferta e o
acompanhamento do(s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de
informagdes € a avaliagio das agdes desenvolvidas; coordenar a alimentagdo dos
registros de informagdo e monitorar o envio regular de informagdes sobre 0 CREAS e
as unidades referenciadas, encaminhando-os ao orgdo gestor; contribuir para a
avaliaggo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; participar das
reunides de planejamento promovidas pelo érgdo gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado; identificar as necessidades
de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da equipe e informar o 6rgio gestor

de Assisténcia Social; coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.



XIV - Da Supervisoria I - da Gestiio do Sistema Unico de Assisténcia Social

- SUAS:

a. compete a supervisio da Gestio do SUAS a responsabilidade pelo
aprimoramento da gestdo da Politica de Assisténcia Social, planejando, articulando,
monitorando, avaliando, assessorando tecnicamente as acdes propostas da politica
nacional de assisténcia social; supervisionar a produgdo e a sistematizagio de
informagdes territorializadas (Informagdo de dados no sistema CadSuas, SUAS WEB,
RMA, SISC, entre outros) sobre as situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem
sobre familias e individuos; promover apoio técnico aos equipamentos, servigos e
programas, visando subsidiar com informagdes, ampliar conhecimento e auxiliar no
planejamento e execugdo das agdes no dmbito da Gestdo do Suas; supervisionar a oferta
de Beneficios Assistenciais, prestados a publicos especificos de forma articulada aos
servigos, contribuindo para a superagdo de situagdes de vulnerabilidade; gerenciar a
vinculagio de entidades e organizagdes de assisténcia social ao Sistema, mantendo
atualizado o Cadastro Nacional de Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social e
concedendo certificagdo a entidades beneficentes, quando for o caso; produzir a anélise
sistematica das necessidades apresentadas pelos equipamentos de atendimento
socioassistenciais; estabelecer didlogo permanente com Conselhos de direitos e de
assisténcia social para assegurar o controle social; promover a Educagdo Permanente

aos trabalhadores e Conselheiros do SUAS.
XV- Da Supervisoria I - da Prote¢io Social:

a. compete ao supervisor da protegdo bésica observar se os servigos estio de
acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, cuja finalidade ¢ de
prevenir situagbes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisi¢des, bem como visa o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios;
realizar diagnostico da populagdo que estd em situagdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de renda, precéario ou nulo acesso aos
servigos ptiblicos, dentre outros) e, ou, fragilizagdo de vinculos afetivos -relacionais e
de pertencimento social, discriminagdes de género, étnicas, por idade, por deficiéncias;

acompanhar a realizagdo dos atendimentos de PAIF - Servico de Protegdo e
Atendimento Integral 4s Familias; mapear a demanda dos servigos ofertados as familias
da drea de abrangéncia dos CRAS e da Equipe Volante: verificar prontudrio SUAS,




planos de acompanhamento, plano de atividades, planos de agéo, relatérios, acompanhar
0 SICON - Sistema de Condicionalidades do Programa Bolsa Familia, entre outros:
acompanhar as atividades ofertadas ao SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos) nos CRAS; monitorar e acompanhar os servigos ofertado a criangas,
adolescentes, adultos e pessoas idosas; verificar os planos de atividades, os relatorios, a
lista de frequéncia, as atividades planejadas, entre outros; acompanhar os atendimentos
no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosos e servigos para pessoas deficientes
e pessoas idosas acamados; verificar prontuario SUAS, Plano de Desenvolvimento do

Usudrio, plano de agdes plano de atividades, relatério, entre outros.

b. compete também ao supervisor acompanhar a oferta de servigos, programas e
projetos de carter especializado, que tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo de
vinculos familiares e comunitérios, o fortalecimento de potencialidades e aquisi¢des e a
protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de risco pessoal e
social, por violagdo de direitos; realizar diagndsticos das agdes de PSE junto as equipes
técnicas, sobre o contexto socioecondmico, politico, histérico e cultural das relagdes
familiares, comunitarias e sociais, que possa gerar conflitos, tensdes e rupturas,
demandando, assim, trabalho social especializado; supervisionar e acompanhar a
realizagdo e execugdo no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social/CREAS sobre Servigo De Protegdo e Atendimento Integral as Familias e
Individuo s/PAEFI, servigo ofertado para familias e individuos; verificar e acompanhar
o correto preenchimento dos prontuédrios SUAS, planos de acompanhamento, plano de
atividades, planos de agdo e relatorios; supervisionar a realizagio do Servigo
Especializado em Abordagem Social; construir plano de trabalho junto a equipe que
compdem o CREAS; acompanhar a execugdo das agdes do Plano de Erradicagio do
Trabalho Infantil — PETI; monitorar e acompanhar a execugdo das campanhas
nacionais preventivas e educativas; acompanhar se a execugdo dos servigos estdo sendo
realizados de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, na
modalidades de Servico Especializado em Abordagem Social; Servigo de Protegdo
Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socio-educativa de Liberdade

Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos a2 Comunidade (PSC); Servigo de Protegdo
Social Especial a Pessoas com Deficiéncia, Idosos (as) e suas Familias; Servigo

Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua; acompanhar se os servigos estio

;



sendorealizados de forma especializado, individualizado, continuado e articulado com a

rede.

¢. compete também acompanhar 0s servigos ofertados pelos as unidades de
acolhimento de Crianga e Adolescente - Crianga Cidadd e Instituigdo de Longa
Permanéncia - ILPI - Casa do Idoso; acompanhar o Plano Individual de
Acompanhamento - PIA; acompanhar Projetos Pedagogicos; documentagéo;
Reavaliagdo, em no méaximo 6 meses, da situagdo das criangas e adolescentes que estdo
em servios de acolhimento; averiguar o periodo de permanéncia dos servigos de
acolhimento ndo ultrapassando os 2 anos; acompanhar a manutengo ou reintegragdo da
crianca 4 sua familia teré preferéncia; acompanhar as atividades que busca garantir o
convivio familiar, com amigos; Atividades Educativas; documentagdo; Execugdo dos
projetos; Relatérios; acompanhar a oferta dos servigos especializados, em diferentes
modalidades e equipamentos, com vistas a afiangar seguranga de acolhida a individuos
e/ou familias afastados temporariamente do nicleo familiar e/ou comunitérios de
origem; monitorar se a oferta dos servigos se estdo assegurando a protecdo integral aos
sujeitos atendidos, garantindo atendimento personalizado e em pequenos grupos, com
respeito as diversidades (ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género ¢
orientagdo sexual); primar pela preservagdo, fortalecimento ou resgate da convivéncia
familiar e comunitdria - ou construgdo de novas referéncias, quando for o caso -
adotando, para tanto, metodologias de atendimento e acompanhamento condizente com
esta finalidade: observar se os servigos estdo de acordo com a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais a PSE de Alta Complexidade, observar a oferta dos servigos

de acolhimento estio nos padrdes técnicos estabelecidos em normativas do SUAS e

observar dispositivos das legislagdes relacionas.

XVI - Da Supervisoria I - do Cadastro Unico e Programa do Bolsa Familia
(PBF):

a. Compete ao supervisor do Cadastro Unico e PBF, supervisionar as atividades
e a equipe do Cadastro Unico; planejar; monitorar e avaliar as agdes de cadastramento;
elaborar relatérios; articular ¢ implementar parcerias; e receber e tratar denincias de
irregularidades; garantir a oferta do cadastro Unico 4s familias de baixa renda, com
qualidade; acompanhar a listagem com nomes de contemplados com o Programa Bolsa

Familia, localizar e informar sobre o beneficio; elaborar e executar estratégias junto a

X



gestio para atualizagdo cadastral; orientar ds familias beneficiadas sobre as
condicionalidades do Programa Bolsa Familia, como critério para a permanéncia do
beneficio; orientar as familias sobre os demais programas provenientes do Cadastro
Unico (Tarifa Social de Energia Elétrica, Programa Minha Casa Minha Vida, Isengdo de
Pagamento de Taxa de Inscrigdo em Concursos Publicos, Programas Cisternas entre
outros); oferecer capacitagio permanente aos cadastradores, digitadores, entrevistadores
sociais; realizar visitas domiciliares para concluir entrevista social, quando necessdrio;
realizar visitas domiciliares para averiguagdo de informagdes quando necessdrio; manter
as familias beneficiadas com o Cadastro Unico e com o Programa Bolsa Familia,
atualizadas sobre eventuais alteragdes; orientar as equipes técnicas de CRAS e CREAS
sobre o Sistema de Condicionalidades - SICON; registrar no Sistema do Cadastro Unico
os dados dos formulérios, de forma a registra-los na base nacional; zelar pela guarda e
sigilo das informagdes coletadas e digitadas; acompanhar os servigos realizados pela
Equipe Inter setorial saide e educago para viabilizar a realizagdo do programa
conforme o plano de agdo, além de ser o principal interlocutor com a Secretaria Especial

do Desenvolvimento Social do Ministério da Cidadania; atender as necessidades

inerentes ao cargo, conforme demanda da secretaria.
XVII - Dos Assessores Técnicos Superiores I:

a. exercer atividades de assessoramento e apoio administrativo ao chefe
imediato, no desempenho de suas atividades, bem como, na organizagdo e cumprimento
da legislago municipal e normas correlatas; assessorar o chefe imediato, de acordo com
diretrizes programéticas e estratégicas definidas pelo governo municipal; atuar em
atividades assemelhadas e afins, quando solicitados pelo chefe da pasta, de maneira
esporadica ou em projetos no qual esteja vinculado. Orientar e assessorar o chefe
imediato na elaboragdo e implementagdo das diretrizes de governo na sua édrea de
atuagdo; acompanhar as relagdes com entidades, organizagdes, comunidades e outros
afetas a sua drea; submeter a consideragdo superior os assuntos que excedam a sua
competéncia; atuar em atividades assemelhadas e afins, quando solicitados pelo chefe

da pasta, de maneira esporadica ou em projetos no qual esteja vinculado.

XVIII- Dos Chefes de Divisio I:



a. chefiar o setor que esteja vinculado, de a ordo com a regulamentagdo ¢
demais normas superiores; conduzir os procedimentos partinentes ao cadastramento e a
distribuigdo dos processos administrativos do departanento a que esteja vinculado;
propor medidas necessarias, objetivando o aprimoramer.to dos servigos publicos e sua
perfeita adequagdo as necessidades do Municipio; executar outras atividades inerentes
a0 exercicio do cargo. Chefiar a equipe do setor correspor.dente, na busca da exceléncia
da prestagdo dos servios publicos na érea; fazer com que o setor exercd as
competéncias previstas nas atribuigdes da Secretaria corresp sndente, de forma eficiente;

propor planos e propostas de agdo para o diretor do departa-aento a que esta vinculado,
cumprir demais fungdes inerentes a Secretaria a0 qual est¢ vinculado. Acompanhar a
tramitagio de documentos e processos, observando o protocclo dos mesmos; classificar,
informar e conservar documentos; controle de materiais, providenciando a reposigao;

acompanhar e providenciar as obrigages legais agendadas; orientar outros servidores

quando a execugdo de seus trabalhos; executar outras tarefas correlatas.
XIX - Diretoria de Comunicagio:

a. prestar assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa ¢ demais
6rgaos do Municipio; cuidar da imagem e da imprensa do Municipio frente aos vérios
segmentos da sociedade; elaborar matérias relacionadas a imprensa e propaganda oficial
do municipio; fornecer apoio logistico aos eventos realizados em parceria com o
municipio; atender consulta dos demais 6rgdos de imprensa; intermediar os contatos da
imprensa com as diversas unidades do Municipio; divulgar notas a imprensa e elaborar
resenha das principais matérias a serem veiculadas na midia; coordenar, em conjunto
com as Secretarias a cobertura de imprensa em viagens do Prefeito em territdrio
nacional relacionadas a assuntos de interesse do municipio; coordenar a cobertura de
imprensa em eventos promovidos pelo municipio, principalmente em eventos festivos e
turisticos; coordenar em conjunto com outros 6rgio de imprensa a cobertura de eventos
cuja organizagdo participe 0 Municipio; credenciar jornalistas para acesso aos eventos
organizados pelo municipio; atuar em atividades assemelhadas e afins, quando
solicitados pelo Chefe da Pasta, de maneira esporadica ou em projetos no qual esteja

vinculado.

XX - Dos Assessores Técnicos Operacionais I:




a. prestar assessoramento a0 Chefe imediato no desenvolvimento de suas
atividades; levantar informagdes neces:drias @ realizagio das atividades do
Departamento no qual estiver vinculado; a ar, mediante delegacdo do Chefe imediato,
juntos aos orglos da estrutura adminis rativas para o cumprimento de tarefas
especificas: realizar pesquisas, estudos e ouiras atividades correlatas por determinac¢do
do chefe imediato; prestar assessoramento direto ao chefe imediato em assuntos
técnicos, operacionais e administrativos, em geral, no tocante s atividades relacionadas
as respectivas funcdes institucionais e 4 consecugdo dos seus objetivos; organizar e
manter atualizado arquivo de todos os expedientes da unidade administrativa;
desenvolver outras atividades correlatas definidas pelo chefe imediato.

Art. 47. Além das atribuigdes definidas nesta Lei, as atividades laborais a ser
exercida por ocupantes de cada cargo. poderdo ser regulamentadas por meio de Decreto
Municipal, de acordo com a necessidade administrativa dos seus respectivos érgao de
lotacZo. obedecendo 2 remuneracdo, simbologia e nivel hierdrquico estabelecidos no
Anexo Unico desta Lei.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. No exercicio de suas atribui¢des enquanto ordenador de despesa
cabe aos Secretarios Municipais, Presidentes de Fundos, FundagZo e Autarquia:

I — ordenar, autorizar, fiscalizar e impugnar a realizagdo das despesas
piiblicas, observando a efetiva adequacdo orcamentéria e financeira;

I — assinar, rescindir e aditivar contratos ou outros atos administrativos
bilaterais ou multilaterais no Zmbito de sua competéncia quando se tratar de despesas
com obrigacdes fituras, excetuando as contratagdes de operagdes de crédito internas e
externas;

HI- assinar e executar convénios, acordos ou outros ajustes a serem
firmados em conjunto com o Prefeito Municipal;

IV- expedir portarias ¢ ordens de servigos disciplinadoras de suas
atividades integrantes da area de sua competéncia;



V- revogar, anular ou suspender atos administrativos que contrariem 0s

principios constitucionais e legais da administragio publica, na 4rea de sua

competéncia;

VI - responsabilizar-se por cumprir as determinagdes legais relativas a
Lei de Transparéncia, recebendo as reclamagdes relativas a prestagéo dos servigos
publicos, bem como responder as demandas encaminhadas pela Ouvidoria do

Municipio, decidindo e promovendo as tratativas necessarias;

VII - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos

cuja matéria se insira na area de sua competéncia;

VIII - autorizar a instauragdo de procedimento licitatorio, aprovar e
assinar editais de licitagdo, julgar os recursos oriundos dos processos licitatorios
determinando sua suspensdo ou anulagdo se necessario for, homologar a licitagdo e

adjudicar o objeto, excetuando os Pregdes que sio de competéncia do Pregoeiro oficial
do Municipio;

IX - decidir pela dispensa e reconhecer a situagio de inexigibilidade de
licitagdo, ratificando a decisfio através de Ato proprio;

X - responsabilizar - se pelo envio dos informes, relatérios e demais
diligéncias junto ao TCE-TO, bem como aos demais 6rgéos de controle externo, assinar

balancetes, balangos e demais documentos contabeis;

XI - apresentar relatérios mensais das atividades, agdes e projetos
desenvolvidos por sua unidade gestora ao Chefe do Poder Executivo Municipal e
consolidando quadrimestralmente para fins de demonstrar o resultado de gestdio fiscal

junto a comunidade, conforme dispde o art. 9°, §4° da Lei Complementar n° 101/2000;

XII- respeitada legislagdo pertinente, lotar os servidores piblicos pelos
diversos érgdos internos das Secretarias Municipais que dirigem e atribuir-lhes tarefas

funcionais executivas, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administrag@o,
em conformidade com o art. 54 desta Lei;

XIII- exercer outras atividades e atribuigdes delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

X




Pardgrafo tnico. E facultada ao Chefe do Poder Executivo, aos
Secretdrios Municipais, Presidentes de Fundos, Fundagdo e Autarquias, delegar
competéncia aos dirigentes de 6rgios por ele supervisionados, coordenados, orientados

¢ controlados, para a pratica de atos administrativos, conforme disposto neste artigo.

Art. 48. Para a nomeagdo dos ocupantes dos cargos comissionados que
compdem a estrutura da administragdo serdo exigidas a comprovagdo de escolaridade
minima no nivel fundamental completo, para os cargos de Assessor Técnico
Operacional e Articulagdo Institucional. De formagdo superior em qualquer area, em
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, para os cargos
de Assessor Especial Superior e Assessor Técnico Superior. E nivel médio, para todos
os demais cargos, exigindo quando necessario, curso e/ou capacitagdo de acordo com as

especificidades do cargo e idade minima de 18 anos.
Art. 49. A carga horédria semanal sera:

I - regra geral: de 40 horas; observados os limites minimo e maximo de

seis horas e oito horas didrias, respectivamente;

II - especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestagdo de servigos fora do horario normal de expediente, podendo ser convocado

sempre que houver interesse da Administragao.

Pardgrafo unico. O ocupante de cargo em comissdo e de fungfo gratificada
submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre

que houver interesse da Administragdo.

Art. 50. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungfio de
direcdo, chefia ou assessoramento, ou cargo de provimento em comissdo é devida
retribuicdo pelo seu exercicio, com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) da
remunerago, nos casos em que a remunera¢do do cargo efetivo for maior que a do

cargo em comissao.

Art. 51. Os cargos de provimento em Comissdo serdo exercidos, por no
minimo 20% (vinte) do quadro de servidores ocupantes de cargos de provimento

efetivo, bem como determina o art. 37, V, da Constitui¢do Federal de 1988.



Art, 52. Os quantitativos, simbologias e remuneragiio de cargos que
integram @ estrutura administrativa municipal, de livre nomeagéo do Chefe do Poder

Executivo, estdo especificados no Anexo Unico desta Lei.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Indistria, Comércio e Meio
Ambiente, passa a ter nova nomenclatura; SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, encampando a partir deste ato todo Ativo,

Passivo e Servidores da antiga Secretaria Municipal Industria e Comércio.

Art. 54. A Secretaria Municipal de Planejamento, serd incorporada a
Secretaria de Finangas e Arrecadagiio que terd nova nomenclatura: SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO, encampando a partir deste ato,

todo Ativo, Passivo e Servidores da antiga Secretaria Municipal de Planejamento.

Art. 55. A Secretaria Municipal de Juventude e Lazer, sera incorporada
com a Diretoria de Turismo que tera nova nomenclatura: SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E JUVENTUDE, encampando a partir

deste ato, todo Ativo, Passivo e Servidores da antiga Secretaria Municipal de Juventude

e Lazer.

Art. 56. Fica Extinta a Secretaria Municipal de Assuntos de Indigenas,
encampando a partir deste ato, todo Ativo, Passivo e Servidores da antiga Secretaria

para a Secretaria de Educagio e Cultura.

Art. 57. Fica autorizado o chefe do poder executivo regulamentar por
meio de decreto os casos de extingdo, alteragdo, cisdo de secretarias, especificamente no

que se refere a alteragdes de CNPJ.

Art. 58. Por conveniéncia da Administragdio Publica, os servidores do
municipio de Formoso do Araguaia de que trata esta lei, poderéo ser remanejados para
qualquer 6rgdo da administragio direta ou indireta ou em razdo de convénios, sem

prejuizos de suas fungdes, ou rendimentos.

Art. 58. Ficam vinculados, as respectivas Secretarias, os Fundos

Municipais e os Conselhos Municipais, cuja regulamentagiio encontram-se

X

especificadas em lei propria.



§ 1° Os Fundos Municipais tém como objetivos principais captar,
gerenciar, prover e aplicar os recursos financeiros destinados ao desenvolvimento das

agdes e servigos das respectivas secretarias.

§ 2°. Os Conselhos Municipais tém como objetivo principal o controle

social, e como fungéio formular e controlar a execugdo das politicas publicas setoriais.

Art. 59. Ficam extintos os cargos e todas as estruturas ndo especificadas

nesta legislag@o.

Art. 60. Fica Alterado o I do art. 1 da Lei n. 806, de 06 de setembro de

2012, e revogado 0 §2° do mesmo artigo.

Art. 61. As despesas com gastos de pessoal decorrentes da presente Lei
deverdo observar as regras instituidas na Lei Complementar 173, de 28 de maio de
2020. ficando vedado o aumento de despesas com gastos de pessoal em percentual
superior ao apurado no més de maio de 2020, em todos os casos, respeitado os limites

impostos pela Lei Complementar 101/2000.

Art. 62. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo a

01 de fevereiro de 2021 e revogando disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Formoso do Araguaia, Estado do

Tocantins, aos 27 dias do més de janeiro de 2.021.

1

HENO RODRIGUES DA SILVA

refeito Munigipal



ANEXO UNICO AO PROJETO DE LEI N°. 004/2021

RELACAO DE CARGOS, QUANTITATIVOS SIMBOLOGIAS E VENCIMENTOS

CARGO SIMBOLOGIA| VALOR | QUANT. V. TOTAL
Secretarios Municipais DAS-08 RS 5.400,00 11 RS 59.400.00!
Assessor Especial Superior |

i . DAS-08 RS 5.400,00 01 R$ 5.400,00 !
] |
,‘l
Assessor Especial Superior ’ I
1 ’ 5 DAS-07 R$ 5.000,00 01 R$ 5.000,00 |
Controlador Geral DAS-08 RS 5.400,00 01 R$ 5.400,00
Assessor de Articulagio
DAS-06 RS 3.850,00 1 R$ 3.850,00
Institucional ]
Diretor I DAS-05 RS 3.550,00 15 R$ 53.250,00
Diretor IT DAS-04 RS 3.050,00 19 R$ 57.950,00
Coordenador I DAS-02 RS$ 2.800,00 31 RS 86.800,00
=
Supervisor I DAS-01 RS 2.350,00 3 RS 7.050,@
|
Assessor Técnico Superior I DAS-03 RS 2.950,00 22 R$ 64.900.,00
Chefe de Divisdo I CAS-03 RS 2.600,00 16 R$ 41.600,00

X



Assessor Técnico

[
|
[

CAS-02 R$ 1.400,00 23 R$ 32.200,00 |
Operacional | ’
A Técni
SR CAS-01 RS 1.150,00 06 RS 6.900,00‘
Operacional II J
TOTAL GERAL 150 RS 429.700,00 |
Gabinete do Prefeito Municipal de Formoso do Araguaia, Estado do

Tocantins, aos 27 dias do més de janeiro de 2.021.

HENO RUDRIGUES DA SILVA

refeito Municjpal



Estrutua Anterior

Estrutua Atual

INPC

Salarios sem atualizagdo desde 2006/2012

Nova Estrutua Juridica

,Ou.dow Qtde set/12 Atualizacao Monetaria INPC

Secretarios 14 RS~ 395G Total Nov/06 a Mai/20 Total Cargos Qtde | Salario Mensal Total Mensal

Assessor ADM 1 RS u,wmo.OM Mm 2230056 L Rs 5.951,34 | R$ 83.318,76 |Secretarios 77 | R$__5.400,00 | RS 59.400,00

Diretores 20 RS 1.80000 mm 239004 L R 5.951,34 | R$ 5.951,34 | Controlador Geral 7 | R$ 540000 | R$ 5.400,00

Sup Pedagogico 3 = A.moo. $ 36.000,00 | R$ 3.732,68 | R$ 74.653.60 | Assessor Especial Superior II T | RS 540000 RS 5.400,00

— 800,00 | R$  5.400,00 | R$ 3.732,68 | R$ 11.198,04 |Assessor Especial Superior | 1 R$ 5.000,00 | RS 5.000,00
. 18 R$ 1

Gerente 3 20000 | R$  21.600,00 | R$ 2.488,45 | R$ 44.792.10 |Assessor de Atic. Institucional 1 RS 3.850,00 | R$ 3.850,00

Assessor A 11 Mm 1200001 RS 1.200.00] RS 2.488.45 | RS 2.488.45 |Diretor | 75 | R$ 355000 | RS 53.250,00

Assessor A a mw 1.200.00 | R$ _ 13.200,00 | R$ 2.488.45 | R$ 27.372,95 |Diretor Ii 79 | R§ 3.050,00 | RS 57.950,00

Assessor B 14 xa 110090 | RS _ 4.40000} RS 2.281,08 | R$ 9.124,32 |Coordenador | 31 | R$§ 2.800,00 | RS 86.800,00

TR $ 1.100,00 | R$  15.400,00 | R$ 2.281,08 | R$ 31.935,12 jSupervisor | 3 R$ 2.350,00 | R$ 7.050,00
o~ L R$ 1.100,00 | R$  15.400,00 | R$ 2.281,08 | R$ 31.935,12 [Assessor Técnico Superior | 22 | R$ 295000 | RS 64.900,00
iIsten 1

Assistente 13 R$ 1.100,00 [ R$ 14.300,00 | R$ 2.281,08 | R$ 29.654,04 |Chefe de Diviséo | 16 | R$ 2.600,00 | RS 41.600,00

Assistente 2 15 R$ 1.100,00 | R$ 16.500,00 | RS 2.281,08 | R$ 34.216,20 |Assessor Técnico Operacional || 23 | R$  1.400,00 | RS 32.200,00

Assistente 3 25 R$ 1.100,00 | R$ 27.500,00 | R$ 228108 | R$ 57.027,00 _\_,mmmmmoﬂ Técnico Operaciona 6 |R$ 1.150,00| RS 6.900,00
- ——e — N i

Totais ==——=> 153 R$ 21.700,08 R$ 230.150,60 | R$ 20.579,87 R$  443.667,04 | Totais ====> 750  R$ 44.900,00 RS __ 429.700,00

Resumo Percentual %

Desvalorizaca Monetaria INPC 48,13%

Atualizacao Monet. 2006 a 2020 48,13%

Reducao Nova Estrt. Vs INPC 3,25%

Atualizacao Monet. Concedida 46,44%

Reducao Anual Nova Est. X INPC 39,00%




Vagas Totais para Contracdo e Impacto na Folha Salarial Mensal

Vagas Ocupadas e Valores Salariais

Vagas Disponiveis e Valores Salariais

DISP. P/ RS TOTAL
LISTA VAGAS TOTAIS RS TOTAL TRABALHANDO RS TOTAL CONTRATACAQ
COMISSIONADOS 150 RS 429.700,00 50 RS 180.388,00 100 > ﬁw.wwwmm
CONTRATOS 432 RS 654.681,05 104 RS 136.900,47 148 ik mww.im.ﬁ
[EFETIVOS 507 R$ 93747601 479 RS 84583058 =2 ° 5.738,01
TOTAIS 1089 RS 2.021.857,06 633 RS 1.163.119,05 456 gl B I

Meédia salarial anual de 2020 RS 2.155.852,12

LOA - Lei Or¢amentaria Anual para 2021 - RS 72.304.726,00




Nova Estrutua Juridica

Cargos Qtde Salario Mensal | Total Mensal

Secretarios 11 R$ 540000 | R§  59.400,00
R$ -

Controlador Geral 1 R$ 540000 | R$  5.400,00
Assessor Especial 1 RS 540000|RS  5400,00
Superior |
Assessor Especial 1 RS 500000| RS  5.000,00
Superior |l
Asssasor e Artic. 1 RS 3.85000| RS  3.850,00
Institucional
Diretor | 15 R$ 355000 | R$  53.250,00
Diretor || 19 R$ 3.050,00| R$  57.950,00
Coordenador | 31 RS 2.800,00| R$  86.800,00
Supervisor | 3 R$  2.350,00 | R$ 7.050,00
Assessor Técnico
e 22 R$ 2950,00| R$  64.900,00
Chefe de Divisao | 16 R$ 260000 [ R§  41.600,00
Assessor Técnico
Oparasiaiali 23 R$ 1.400,00 | R$  32.200,00
Assessor Técnico
Operacional I ) R$ 1.150,00 | R$ 6.900,00
Totais ====> 150 R$ 44.300,00 RS 423.700,00




EXPOSICAO DE MOTIVOS DO PROJETO DE LEI N°. 004, DE 27 DE
JANEIRO DE 2021.

Somente o desenvolvimento da gestdo
administrativa é que nos permite avaliar a
eficiéncia dos servicos publicos, assim
como delinear seu aperfeicoamento, que
ocorre por vidrios fatores, dentre eles a re-
divisdo das competéncias e fungoes.

MATERIA URGENTE: REQUISICAO DE SESSAOQ EXTRAORDINARIA

Senhor Presidente, Senhores Vereadores, Submetemos a apreciagdo o presente
Projeto de Lei, que dispde sobre a reestruturagéio dos 6rgdos da Administra¢do Publica

do Municipio de Formoso do Araguaia e da outras providéncias.

O Projeto de Lei que ora apresentamos, visa atender situagdo de extrema
urgéncia e excepcional interesse publico da administragio municipal, conforme a

seguir:

L. A reestruturag:ae se féz necessaria tendo em vista que o atual quadro das
unidades revela-se msufimente para executar, de forma otimizada, todos os servigos
publicos, quando se sabe, por forga do art. 37, caput, da Constituicdo Federal, que a
Administragdo deve observar o principio da eficiéncia. Tal iniciativa visa atender
também a necessidade de"adequagées na estrutura administrativa da Prefeitura de
Formoso do Araguaia, reajustar as defasadas remunerag:oes dos cargos, buscando
oferecer uma maior eficiéncia no atendimento das demandas de nossa populagéo € uma
valorizacdo profissional dos servidores publicos, em consonancia com 0s principios

constitucionais da Administracdo Publica.

Nesse sentido, a nova estrutura organizacional que se pretende estabelecer se
fundamenta no aperfei¢oamento das acdes da Prefeitura de Formoso do Araguaia, com
vistas a garantir a suprema01a do mteresse pubhco de tal forma a proporcionar a
descentralizagiio ¢ a desconcentragdo da adnumstragao, bem como da prestacdo dos
servicos publicos, colocando-os mais proximos do cidaddo e garantindo-lhes maior

efetividade.

Visando sempre priorizar a transparéncia administrativa, 0 novo modelo permite

a participagio ativa da sociedade na definicio das prioridades e na execugdo dos



y

programas municipais, sem perder de vista a responsabilidade fiscal, através do
planejamento publico e do equilibrio financeiro, buscando atingir maior economicidade

na realizagdo das despesas.

Vale enfatizar, que o comprometimento dos agentes publicos na execugdo de
atos de gestdo e de governo aliado ao novo modelo que se propde, certamente levaréo a
modernizagdo da nossa cidade, com sustentabilidade, por meio da fusdo, divisdo,

readequacdo e criagdo de novas Pastas da Administragéo.

2. Desse modo, o Projeto altera, redefine, acresce ou, por vezes, até mesmo

suprime atribui¢des e 6rgdos existentes.

3. Propde-se, ainda, a extingdo da Secretaria Municipal de Assuntos Indiginas, e
para o cumprimento dos principios constitucionais atinentes a Administracdo Publica,
em especial o da eficiéncia, da continuidade do servigo publico e da supremacia do
interesse publico, unifica a estrutura a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,

absorvendo gran‘de‘ parte das atribuigées‘ ;

4. A nova ' r*;sua vez, nﬁo cemprometeré os limites da Lei de

Responsabilidade Flscal sendo que, néo obstante a criagdo de novos cargos, o gasto

com pessoal encontra-se dentro dos limites fiscais.

5. O disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, encontra-se plenamente atendldo uma vez quea despesa relativa ao exercicio de
2021 serd coberto cmn recuxsos prewstos para essa ﬁnahdade na Lei Orgamentaria
Anual - LOA (Lei n° 006/2020) Os cargos a se m criados respextam os limites da

referida Lei. Quanto a autorizacdo de abertura de credxtos adicionais de natureza

especial, para as adequagdes devidés, o Projeto de Lei indica, na sua parte final, os

recursos correspondentes, atendendo, assim, as exigencias legais.

6 Tecmcamente o Projeto de Lei atende os requisitos legais, pois observada a

1mc1at1va pnvatzva{ 0 Poder Executwo para d1spor sobre questdes administrativas,

criagéo e extingdo de orgaos ev cargos, bem como atende as exigéncias fiscal e

orgamentaria.

7. Assim, para que seja possivel o alcance de todos os objetivos delineados, com
a consequente satisfacdo do bem comum, € que se justifica a alteragfio do ordenamento

juridico vigente.



8. Importante ressaltar, que ao elaborar o modelo administrativo que se pretende
aprovar, foi dada a devida importdncia a situagdo Orgamentaria do Municipio de
Formoso do Araguaia, que impde um rigoroso controle das finangas publicas,
estabelecendo estruturas dindmicas e eficientes, evitando o superdimensionamento da
maquina administrativa, prejuizo aos servidores publicos municipais e qualquer afronta

ao interesse publico.

Face ao exposto Senhor Presidente e Senhores Vereadores, submetemos a
elevada apreciagdo dessa Edilidade, o presente Projeto de Lei, Confiante na
compreensdo e comprometimento publico dos Nobres Vereadores na sua aprovagéo do

projeto de lei em comento, convertend m Lei, a0 tempo em que manifestamos

nossas expressdes de admiragéo e respeit
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PONTUAL. [y
CONTABILIDADE PUBLICA

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIOI’FINANCEIRO PARA
REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO

Em cumprimento ao disposto nas Leis: Complementar n® 101 de 04 de maio de
2000, e Constituicdo Federal de 1988, considerando as metas e prioridades elencadas
na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Considerando os seguintes dados:

EINALIDADE: Parecer referente ao Projeto de Lei n° 004/2021, que dispde
sobre a Reestruturagéo Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Formoso do

Araguaia.

JUSTIFICATIVA: O presente Projeto de lei visa disciplinar o papel e as
atribuices de seus 6rgaos € unidades administrativas, suas inter-relacdes, os cargos e
as func¢des de assessoramento, direcdo e chefia necessarios a implantagdo do novo
esquema de organizacdo, estabelecendo, ainda, os mecanismos de delegacdo de
competéncias, visando agilizar os processos de trabalho e reduzir o volume de decistes
rotineiras.

ESTIMATIVA DE GASTOS: A estimativa de gastos com pessoal, tomando por
base a ultima remessa enviada ao tribunal de contas no valor de R$ 23.632.290,74 (vinte
e trés milhGes seisssentos e trinta e dois mil duzentos e noventa reais e setentae quatro
centavos) no exercicio de 2020; E considerando os valores estimados nos Projetos de
Lei, sera de R$ 24.269.097,76 ( vinte e um milhoes duzentos e sessenta e nova mil
noventa e sete reais e sessenta e seis centavos) para o exercicio de 2021.

Segue tabela com estimativas de Gastos com Pessoal para andlise:

ESTIMATIVA DA DESPESA BRUTA COM PESSOAL 54% (ART. 20, INCISO Ill LRF)

Estimativa para Estimativa para
2020 2021

TOTAL DESPESA COM PESSOAL E
__INSS PATRONAL

R$ 23.632.290,74 R$ 24.269.097.76

~ APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 45.231.754,66 47.493.342,39
% DA DESPESA TOTAL COM 52,25% 51,11%
PESSOAL :
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e lll, art. 20 24.425.147,52 25.646.405,18
da LRF - <54%>
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico, 23.203.890,14 24.364.084,64

art. 22 da LRF) - <51,30%>
Fonte: Portal do Cidad&o — Tribunal de Contas do Estado do Tocantins

RUA 04 N° 317 LOTE 15 A — CENTRO - CEP 77.450-000 - TELEFONE: 8417-0154
Email: pnetogomesa@noimail.com - Jau do Tocanting )
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Como demonstrato no quadro acima, o referido ajuste visando nova reestruturacéo

administrativa, sitado neste parecer, ndo impactuara o limite maximo determinado no
art. 20, inciso lil da LRF, onde se diz que o gasto com pessoal ndo podera ultrapassar
o limite de 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo calculado perante RCL
do exercicio atual, tampouco o limite prudencial definido no paragrafo Unico, art. 22 da
LRF.

CONCLUSAO

Diante do exposto, considerando a previsdo das receitas de 2020 e os gatos
provisionados para o exercicio de 2020 e 2021, concluimos que o Projeto de Lei n° 004
de 13 de janeiro de 2021, estd dentro da legalidade e moralidade determinados na
legislacaocorrente.

Vale ressaltar ainda que o ajuste citado se mostra menor que a estimativa para o
exercicio anterior, apresentando exceléncia na execugéo dos Projetos de Lei.

Concluimos por fim emitir parecer favoravel considerando osrequisitos tratados no
paragrafo anterior, e parabeniza-se o gestor, que dentro de suas competéncias legais,
estd adotando medidas a conter as despesas com folha de pagamento, de forma a

preservar dispositivoslegais.

Formoso do Araguaia - TO, 08 de fevereiro de 2021.
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